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1. Saksliste årsmøte  
 
1. Godkjenne de stemmeberettigede.  

2. Godkjenne innkallingen, sakliste og forretningsorden.  

3. Velge dirigent, sekretær samt 2 representanter til å underskrive protokollen.  

4. Behandle årsmelding, herunder gruppeårsmeldinger.  

5. Behandle regnskapet i revidert stand.  

6. Behandle innkomne forslag og saker:   

     a) Ingen saker innmeldt fra medlemmene – en sak fra styret 

7. Fastsette medlemskontingent 2020  

8. Vedta budsjett  

9. Behandle organisasjonsplanen  

10. Engasjere statsautorisert/registrert revisor til å revidere idrettslagets 
regnskap  

11. Foreta følgende valg:  

a) Leder og nestleder  

b) 3 styremedlemmer og 2 varamedlemmer 

c) Øvrige valg i henhold til årsmøtevedtatt organisasjonsplan  

d) Kontrollkomite på 2 medlemmer med 2 varamedlemmer  

e) Representanter til ting og møter i de organisasjoner idrettslaget er 
tilsluttet.  

f) Valgkomité med leder og 2 medlemmer og 1 varamedlem for neste 
årsmøte.  
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2. Forretningsorden  

Godkjenning av innkalling, saksliste og forretningsorden 
 

1.  Årsmøtet ledes av en dirigent som velges av årsmøtet  

2.  Det velges sekretær til å føre protokoll fra årsmøtets forhandlinger  

3.  I protokollen innføres forslag, talere, avstemmingsresultat og vedtak  

4.  Årsmøtedeltakere som ønsker ordet i debatten skal 

tilkjenne dette ved å gi tegn til  dirigenten. Kun 

stemmeberettigede samt revisor kan ta ordet. 

• Årsmøtedeltakere og styrets medlemmer kan ta ordet tre ganger i 

samme sak  

• Styrets leder og sakfremlegger kan ta ordet ubegrenset antall 

ganger  

5.  Forslag skal leveres skriftlig til dirigenten og være 

underskrevet med forslagstillerens  navn og refereres av 

dirigenten  

 

3. Valg av årsmøtets ledelse  
 

 Årsmøtet skal velge: 

- Dirigent 

- Sekretær 

- 2 representanter til underskrift av protokoll 
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4. Årsmelding 
 
4.1 Sammendrag  

Ranheim IL Fotball Topp ble formelt stiftet 04.02.2010. Bakgrunnen for stiftelsen var vedtak i 

Ranheim IL hvor satsingsfotballen for herrer senior og junior ble vedtatt utskilt i et eget 

idrettslag tilknyttet allianseidrettslaget Ranheim IL i samsvar med NIFs regler.  

I 2018 har klubben hatt fokus på fortsatt å styrke verdiene lidenskap – utvikling og fellesskap og 

å beholde plassen i Eliteserien.  Verdiene er gått forankret i klubben. Styret har hatt en operativ 

rolle sammen med daglig leder og administrasjonen. Vi har gjennom handlingsplan nådd våre 

mål for 2018. 

Styret og daglig leder har hatt infomøter med spillere og medlemmene der fokus har vært tall 

og status i klubben. Det har skapt fortsatt trygghet og forståelse for at vi jobber sammen som 

lag på og utenfor banen. 

Ranheim Toppfotball har hatt svært mye oppmerksomhet i media som har styrket klubben sin 

merkevare ytterligere siden 2017. 

Fotballsesongen 2018 ble historisk hvor vi første gang siden 1955-56; den gang Hovedserien, 

spilte i Eliteserien. Vi ble på forhånd dømt nord og ned av alle og enhver og klarest i sine 

uttalelser var Dagbladet sportsredaktør som før sesongstart offentliggjorde en artikkel med 

overskriften «Dere skal ha for forsøket Ranheim». Vi endte til slutt på 7. plass. 

Klubbens rekrutt/ andrelag spilte i 4.divisjon og tok en overbevisende 1. plass og opprykk til 3. 

divisjon. Gjennom hele sesongen stilte vi med en klar overvekt av juniorspillere. 

Som klubb i norsk Toppfotball kreves det lisens fra NFF innenfor flere områder. Finansielt har 

klubben rapportert i gul sone de siste perioder, men ved regnskapsavslutning 30.06.2018. kom 

klubben for første gang i grønn sone 

Klubbens økonomi er fortsatt styrket, men det kreves en omfattende jobb for at klubben 

videreføre de positive resultatene. Fortsatt kostnadsstyring, økte inntekter gjennom 

mediepotten fra NFF, sponsor- og arrangementsinntekter har gitt oss et pent overskudd for 

2018. 

En omfattende stadion utbygging var nødvendig for å imøtekomme kravene til spill i 

Eliteserien deriblant nye bortesupporter-tribuner og nye tribuner langs Ranheimshallen. Etter 

sommerferien2018 stod også et nytt kunstgressdekke klart. Tribunekapasiteten var i 2018 på 

2500 hvorav 1000 var under tak.  

Det nye kunstgressdekket ble tatt i bruk for første gang i kampen mot RBK for fullsatte 

tribuner hvor det også ble leid inn en ekstra bortetribune. Totalt 2 919 tilskuere på denne 

kampen. 
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Klubbens kamparrangement er svært godt ivaretatt gjennom dyktig planlegging og ledelse av 

arrangementsansvarlige samt aktivisering av spillere fra eget juniorlag og ikke minst frivillige; 

mange fra Forza-miljøet og breddefotballen. Mellom 80-90 frivillige har i snitt vært i aktivitet 

ved hver kampdag, og det antas at totalt så har ca 3-400 enkeltpersoner vært i aktivitet i løpet 

av sesongen. 
Frivilligheten er derfor et svært viktig fundament for klubben og i forbindelse med investering i 

de nye tribunene bidro Ranheimsavisa, Ranheimspatriotene og Ranheimsfotballens Venner 

med kr 260 .000,- til en egen seksjon kalt Folketribunen. 

Antall tilskuere på våre hjemmekamper har hatt et snitt på ca 2000 i 2018 mot ca 700 i 2017.  

 

 

4.2 Sport  

 

4.2.1 Årsberetning herrer A 

 
Klubbens opprykk til Eliteserien endte med en, for mange, overraskende 7 plass. Samtlige av 

landets «plasseringstippere» hadde Ranheim på nedrykksplass som nyopprykket lag. Dette 

inspirerte alle i Ranheimfamilien til å gjøre slike spådommer til skamme. 

Dobbeltseire mot Molde, Lillestrøm og Kristiansund, uavgjort mot RBK foran et fullsatt 

Lerkendal og jevnt over meget gode prestasjoner og resultater, spesielt på hjemmebane,  ga 

oss bekreftelse på at vi hører hjemme på øverste nivå i norsk fotball. 

Etter å ha gått greit videre i de 3 første rundene av NM, ble det bortetap mot Strømsgodset 

på Marienlyst i 4. runde. 

Trønderprofilen. 

Satsningen på lokale spillere fortsatte også i 2018 sesongen. Dette har vært en suksessfaktor 

for klubben gjennom svært mange år, med ytterligere forsterking etter opprykk til 

Toppfotball i 2010. Over 90 % andel av trønderske spillere i 2018- sesongens A-stall er en 

sterk bekreftelse på dette. 

Gjennom grundig scouting av spillere i trøndersk fotball, spesielt i 2 og 3 divisjon, har 

klubben skaffet seg god spilleroversikt i vår region. Ranheims åpenhet og dialog med trenere 

og ledere i trøndersk fotball, har etter vår vurdering skapt et meget godt samarbeidsklima. I 

denne sammenheng er det også spesielt viktig å understreke vårt gode samarbeid med 

Rosenborg BK og NFF-Trøndelag. 
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Semiproffmodellen. 

Alle våre konkurrenter i Eliteserien har helprofesjonelle spillerkontrakter. Ranheim har 

beholdt sin semiprofesjonelle modell, hvor det legges til rette for utdanning og jobb som 

supplement til fotballen, og ikke minst forberedelse til tida etter at fotballkarrieren er over. 

Klubben jobber kontinuerlig med denne tilretteleggingen slik at den enkelte utøvers 

«arenamodell» sikres best mulig kvalitet. 

Utviklingsfokus. 

Gjennom rekruttering av lokale junior og seniorspillere har vi gitt denne målgruppen 

mulighet til å bli toppfotballspillere i vår klubb. I perioden 2010–2018 har totalt 17 spillere 

fra vår klubb direkte eller indirekte fått profesjonell kontrakt i Allsvenskan og Eliteserien 

etter opphold i Ranheim. Via vår rekrutteringspolitikk og vårt utviklingsfokus, er vi med på å 

utvikle spillere til vår egen satsning. Dessuten vil videresalg av spillere gi økonomisk mulighet 

for ytterligere styrking av vår egen klubbutvikling både sportslig og organisatorisk. 

Trener, fys.med. og oppmannsteam. 

Trenerteamet for 2018 har bestått av følgende: Svein Maalen, hovedtrener. Arnstein Røen, 

medtrener. Tarjei Smågesjø, medtrener. Ståle Bratseth, medtrener. Arne Cato Gellein, 

keepertrener. Stig Winsnes, trenerveileder. 

Teamet har vært meget godt faglig sammensatt og dessuten med et dynamisk 

samarbeidsklima.  

Fys.med. teamet har bestått av følgende; Fysioterapeuter Anders Megård og Arve Kjøsnes. 

Fysioterapeut Vegard Iversen har i enkelte perioder fungert som vikar. Silje Nilsen har vært 

klubblege og Ronny Fevåg har vært fysisk trener. 

Oppmannsteamet er en viktig ressursgruppe for tilrettelegging av trening og kamper. 

Teamet har i 2018 bestått av Kjell Danielsen, Roar Aune, Gunnar Lauritsen, Tore Stølan og 

Tom Lundmark. 

Spillere inn og ut i 2018 sesongen. 

Følgende spillere ble hentet til klubben i 2018 –sesongen; 

Glenn Walker og Ola Solbakken fra Rosenborg, Joachim Olufsen fra Strindheim, Erik Valla 

Dønnem og Ivar Furu fra Byåsen, Marius Augdal fra Stjørdals Blink, Øyvind Alseth fra FC 

Toronto og Andreas Helmersen på lån fra Rosenborg. 

Walker ble utlånt til Stjørdals Blink i høstsesongen. Andreas Rye og Marius Augdal utlånt hele 

sesongen til samme klubb. 

Joakim Solem avsluttet sitt kontraktsforhold med Ranheim i begynnelsen av 2018. 
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Christian Eggen Rismark ble solgt til SK Brann, Bergen, sommeren 2018. 

Kristoffer Løkberg til samme klubb på fri transfer etter endt 2018 sesong. 

Aslak Fonn Witry ble solgt til allsvenske Djurgården, Stockholm, etter sesongslutt 2018. 

 

Årets kåringer og representasjon på landslag. 

Kåringer i Ranheim Fotball. 

Årets spiller: Eirik Valla Dønnem. 

Årets spiller kåret av Forza: Kristoffer Løkberg. 

Årets toppscorer: Mads Reginiussen. 

Representasjon på norske landslag. 

Andreas Helmersen og Aslak Fonn Witry, ble begge uttatt til samlinger på U-21 landslaget. 

Nasjonale kåringer. 

Vår hovedtrener Svein Maalen ble av 4 instanser kåret til årets trener 2018 sesongen. 

Dette var: NFF-Trøndelag, Trøndelag Idrettskrets, Norsk Fotballtrenerforening og NFF/NTF 

(Norges Fotballforbund og Norsk Toppfotball). 

Ranheim IL og hele vårt lokalsamfunn er stolt over hvordan Svein har framstått som trener, 

leder og forbilde for vår klubb i kamp og trening. Og ikke minst med autoritet og faglig 

dyktighet som representant for våre verdier - lidenskap, fellesskap og utvikling - i alle 

sammenhenger han har blitt eksponert. 

Dessuten ble 2 av våre spillere, Mads Reginiussen og Kristoffer Løkberg, av NFF/NTF 

nominert i kategorien «Årets mål» sammen med 3 andre spillere fra Eliteserien. Til tross for 

fremragende scoringer av våre to gutter holdt det ikke til seier i denne kategorien. 

Ranheim Toppfotball gratulerer Svein og hans team med fremragende innsats i 2018 

sesongen, og siterer samtidig Sveins svar i intervju ved NFF/NTF sin fjernsynssendte GALLA 

forestilling i november 2018. Etter velfortjent gratulasjon spurte intervjueren om kommentar 

til Ranheims prestasjon og resultat i 2018 sesongen. Sveins nøkterne svar var følgende:          

«Sesongen har vært brukbar, men det er mye vi kan forbedre».  Ingen tvil om ambisjonene 

inn mot 2019 sesongen der i gården!! 
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Tabell: Eliteserien 2018 
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4.2.2   Årsberetning rekrutt 

 

Innledning  

Ranheim Rekrutt arbeider etter et mål om å utvikle spillere; med en ambisjon om å spille 

toppfotball, til Trøndersk Fotball, være seg 3.divisjon senior eller høyere. Troppen har 

utelukkende bestått av ambisiøse fotballspillere i aldersgruppen 16-20 år, der drømmen om 

toppfotball har vært en forutsetning og en drivkraft for alle.  Spillerne har gjennom hele året 

dedikert seg i treningsarbeidet, jobbet aktivt med egne utviklingsmål og brukt treningsfeltet, 

kamparenaen, skolehverdagen og andre utviklingsmuligheter til å ta ytterligere steg som 

spillere.  

 

All tid på feltet har vært dedikert til fotball, der spill sentrert trening har stått i førersetet. Alle 

spillerne har i tillegg hatt avtale på 3T der de har brukt tid på ressurstrening. Spillerne laget 

gjennom året individuelle planer for egentrening og totalbelastning, under veiledning av 

trenerne, samt arbeidet med mål rundt søvn og kosthold. Totalt sett har spillerne tatt steg på 

eierskap til egen utvikling, og utviklet seg på faktorer har betydning for å bli toppfotballspiller, 

på og utenfor feltet.  

 

Spillerne har disponert egen garderobe i 2018 der utviklingsmål, lagsverdier og klubbverdier har 

hengt på veggene, og det har vært obligatorisk spising og dusjing etter hver kamp. Felleskap og 

utvikling har gått hånd i hånd i garderoben gjennom hele året, noe som har blitt forsterket av 

eksterne spillere som har kommet til oss og skrytt veldig av utviklingsmiljøet i Ranheim.  

 

Troppen har bestått av 28 spillere på vårsesongen 25 spillere på høsten – spillerstallen ble 

bevisst redusert til høsten for å ta hensyn gi mulighet til å slippe til spillerne på arenaene som 

var riktig for dem. 2 Spillere ble lånt ut til Strindheim A-lag på høsten med stor suksess + at 1 

meldte overgang til Orkla A-lag.  2stk spillere var på utlån til Nardo og CSK hele sesongen. 

Aldersfordeling fra 03 (1stk) til 99, med den store stammen jevnt fordelt på 01, 00 og 99. 

 

Kamparenaer har vært 4.divisjon senior og G19 0.divisjon (forhåndkvalifisert)  

Ranheim TF 2 tok ledelsen i 4divisjon fra start og så seg aldri tilbake, 60 poeng sikret opprykket 

med god margin ned til serietoer Trygg/Lade. Laget har i kamp bestått av 0-9spillere fra A-

stallen + Rekrutt, der snittet har vært på 4,3 A-spillere pr. kamp (utespillere + keeper) I noen 

kamper har laget bestått utelukkende av Rekrutter. Dette har vært en fin kamparena for spillere 

i Ranheim A-lag som har brukt arenaen godt for egen utvikling. Kamparenaen har også gitt 

mange Rekruttspillere seniorerfaring.  
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NM G19 – her nådde laget 3 runde og møtte Bodø/Glimt, tap 1-3. Nardo og Tillerbyen ble slått 

ut på veien  

 

G19 0.divisjon – svært positiv sesongen og holdt andreplassen gjennom hele sesong. Her spilte 

konsekvent de som ikke spilte 4divisjon den gjeldende uke, også supplert av G19 gruppa og G16 

gruppa. RBK hadde en knallsterk sesong, og ble kretsmestere 3poeng foran Ranheim. Beste 

poengsum og tangering av beste tabellplassering i G19 0divisjon så langt.  

 

Treningsleir avviklet i forkant av høstsesongen i Paris Positiv tur for bygging av lag og for å 

hente referanser på internasjonalt nivå. Jevne kamper mot rekruttlagene til Lille. 

 

Mengde. I kalenderåret 2018 ble det avviklet totalt 199 fellestreninger (mot 155 i 2017), 14 

treningskamper og 52 offisielle kamper.  Totalt antall aktivitetsdager i 2018 (treninger og 

kamper) for spillere og trenere har vært 234 dager (mot 213 i 2016). I tillegg har dugnadsinnsats 

vært gjennomført, rundt på A-lagets hjemmekamper, samt internt dugnader for rekrutt.  

 

 

Trenere/støtteapparat:  

Hovedtrener: Martin Sørensen – 100% stilling i klubb   

Medtrener: Vebjørn Urdal– 100% stilling i klubb       

Trenerveileder: Stig Winsnes (frivillig) 

Fysioterapauter: Marie K. Olsen og Ole Petter Norvang – begge frivillig  

 

Spillere i tilknytning til målsetting om å utvikle spillere til høyere nivå 

Fast hospitering med A-laget – Sander Saugestad (Fast fra April)  

Innhopp i Eliteserien – Ingen – Sander Saugstad på benken - i en kamp 

Spilletid i NM for A-laget – Jørgen Valleraunet – første runde mot Kvik 

Ad hoc hospitering A-lag (15) – Robin Hjelseth, Jørgen Valleraunet, Mantas Petruska, 

Johann Kosberg, Oskar Andreassen, Oliver Kålvik, Isak Eliassen, Elias Jacobsen, Henrik 

Blomseth, Mathias Bjerke, John Erland Bergh, Kasper Røe, Sander Opheim, Konrad Hansen, 

Odin Holm 
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Utlån ekstern klubb – Oskar Andreassen (Orkla – 1mnd), Mantas Petruska (SIL – høsten), 

Robin Hjelseth (SIL – høsten), Sondre Haugen (CSK), Robin Hegglund (Nardo 2) 

Sterke bidragsytere RIL 2 - Johann Kosberg (24mål), Oskar Andreassen, Jørgen Valleraunet, 

Sander Saugestad, Kasper Røe, Henrik Blomseth, Jacob Hattrem og Konrad Hansen  

Spillere ut til Trønder Fotball (ref. målsetting) – Sondre Bolme (Orkla), Victor Wisløff (Orkla), 

Mantas Petruska (Kolstad), Kasper Røe (Tiller), Oskar Andreassen (Strindheim), Robin 

Hjelseth (Strindheim), Jørgen Valleraunet (Stjørdals-Blink).  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Tabell 4.divisjon avd. 2: 
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4.2.3 Årsberetning junior 

Ranheim Junior jobber etter målsettingen «Best mulig, med flest mulig - lengst mulig». 

Oppdraget og visjonen til Ranheim Junior er å «utvikle mennesker med et varig engasjement 

for Ranheim fotball». Klubbverdiene om fellesskap, glede og utvikling står sterkt i vårt miljø. 

2018 var 5. året på rad klubben hadde tre G19 lag i seierspillet. Vi var med det over 60 

juniorspillere totalt inkludert rekruttgruppen.  Ingen annen klubb i Trøndelag har noen gang 

vært i nærheten av å ha et så robust juniormiljø over så lang tid som oss. Verdien av at 

klubben legger til rette for et fotballtilbud for alle, uavhengig av ferdigheter og ambisjoner er 

en stor styrke. Tilbudet sikrer at samtlige 17-19 årige Ranheimsgutter har et godt 

fotballtilbud og har muligheten for å utvikle seg. Vi tror dessuten at Ranheim Junior skaper 

grunnlaget for morgendagens ledere, trenere, dommere, samarbeidspartnere og supportere 

for nettopp Ranheim Fotball. 

I 2018 har juniorgruppa telt nesten 40 spillere og har hatt sine kamparenaer i G19 1.divisjon 

og G19. 2.divisjon. Prestasjonene og resultatene har vært helt rå. Ranheim 2 vant G19 

1.divisjon og Ranheim 3 ble nr. 2 i G19 2. divisjon. Vi spilte oss i tillegg til finale i OBOS-cupen 

i Abrahallen i november. Der ble det tap 3-4 mot Egge. Uansett, vi leverte nært opptil det 

maksimale det er mulig å oppnå for et 2. og 3.lag i det serie- og cupspillet NFF Trøndelag 

tilbyr. 

Ranheim Junior har ikke hatt frafall i 2018 om man ser bort i fra de som dro i militæret eller 

startet studier utenbys etter vårsesongen. Vi avsluttet sesongen med like mange som da vi 

startet. Nye spillere kom faktisk til ila. sesongen. Vi er derfor ganske stolte over å ha greid vår 

målsetting om Best mulig, med flest mulig - lengst mulig i 2018. 

Gruppa har hatt tett og godt samspill med rekruttgruppa gjennom hele året og utvekslet 

spillere opp og ned fra både trenings- og kamparenaene. Vi etablerte en «mellomgruppe» på 

mandager bestående av de fremste spillerne i juniorgruppa og de rekruttspillerne som ikke 

var i Ranheim 2 4.divtropp. Dette ble et godt og viktig differensieringstiltak for oss som vi 

kommer til å videreføre i 2019. 

Juniorspillerne bidro på 8 kampdugnader som billettører/verter på hjemmekampene for 

eliteserielaget ila. sesongen.  

Trenere/støtteapparat 

Hovedtrener: Tommy Bang-Larssen 

Trener: Fredrik R. Eriksen 

Trener: Marcus Lykke Arntsberg 

Hovedlagleder/trener: Christoffer Hansen 
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Tabell G-19 0. div.  
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4.3. Rapport Arrangementsutvalg 

Kamper i Eliteserien er gjennomført i en tett samhandling mellom frivillige verter og 

profesjonelle vektere.  

I gjennomsnitt har det vært engasjert 6-8 vektere fra PCM og 35-40 frivillige verter pr. kamp 

samt ca 20 stk frivillige til kiosk/bevertning. Ballhentere har vært jente- og guttelag fra 

barnefotballen 

Dette har medført en kraftig kvalitetshevning av arrangement og sikkerhet av 

kamparrangement i forhold til tidligere år.  De fleste frivillige har gjennomført opplæring av 

PCM og blitt godkjente NFF-verter. 

Tilbakemelding fra kamp- og sikkerhetsdelegater er gjennomgående positiv, og hvor 

«trivelig» og «vennlighet» er gjennomgangsord for beskrivelse av det å være på Ranheim. 

Forbedringspunkter er gjennomgående knyttet til stadionfasiliteter som pressetribune, 

teknisk sone samt diverse sikkerhetsforhold. 

Det har ikke vært kritiske sikkerhetssituasjoner ved noen av arrangementene. For kamper 

som vurderes som kritiske sikkerhetsmessig, er Politiet deltaker ved forberedelse og 

gjennomføring av arrangementet. 

Det er gjennomført kampforberedelsesmøte i arrangementsutvalget noen dager før alle 

hjemmekamper.  

Vi har hatt følgende organisering kampdag: 

• Arrangementssjef kampdag:              Rune Venås 

• Sikkerhetssjef:                               Geir Hilmarsen, PCM 

• Stadionsjef:                                  Roar Hernes 

• Leder verter/frivillige:                              Lars Morten Brobakk 

• Presseansvarlig:                             Christian Lauritsen 

• Speaker:                                      Terje Walther 

• Videokontroll:                               Bernt Syrstadløkk/Andreas Stålby 

• Leder kiosk:                                  Stina Mostervik 

• Leder bevertning/VIP:                      Jarlfrid Leinum 

• Leder billettsalg:                            Fredrik Eriksen 

• Leder fan-zone:                              Peder Winsnes 

• Leder VIP-arrangement :                   Frank Lidahl 

• Prosjektleder forberedelse arrangement:   Ivar A Sandvik 
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4.4. Rapport fra «frivilligheten» i 2018. 

Kampavvikling: 

Opprykket til eliteserien høynet kravene til sikkerhet og service i kampavviklingen. 

Samarbeidet med vaktselskapet PCM under ledelse av Geir Hilmarsen, tidligere keepertalent 

i Ranheim, har vært av avgjørende betydning for å kunne innfri ktravene fra NFF og UEFA. 

I sesongen 2018 ble det spilt 15 obligatoriske hjemmekamper, i tillegg kommer den første 

kampen mot Brann som ble avlyst. Det var heller ingen cup-kamper på Ranheim i 2018. 

• 61 kampverter deltok, en fordobling i forhold til sesongene i Obos-ligaen 

• 38 verter i snitt pr. kamp (PCM`s krav var 30 pr. kamp) 

• 6 deltok på alle kamper, 8 med fravær på kun 1 kamp, 37 på minimum 10 kamper. 

• Sum dugnadstimer: 2 444 timer. Det frivillige dugnadsarbeidet av vertene utgjør en 

besparelse på driftsbudsjettet på flere hundre tusen kroner. 

• 43 av vertene gjennomførte det obligatoriske autorisasjonskurset i tråd med NFF`s 

krav. Kurset er på 5 timer, 2 timer sikkerhetsteori, 3 timer praktisk førstehjelp. Kurset 

som organiseres av PCM, blir gjentatt i 2019 for de som ikke hadde anledning i fjor og 

for de nye vertene som har meldt seg i år.  

• Nytt av året var en kledelig uniformering bestående av en vår/høstjakke og et 

sommerantrekk pluss en vertvest. 

Andre aktiviteter: 

Onsdagskaffe 46 uker. Overskudd                                                   57 960  
Program, inngangssponsor                                                                28 500  

Innstikk program                                                                                   9 000  

Servering                                                                                            6 000 

Salg av RIL-kula og kjøtt                                                                       3 000 

Sum :                                                                                                   104 460 

Pengene er fordelt slik: 

Mat spillerne                                                                                        57 000 
Kontorer Svein /trenerteam                                                                3 500 
Gaver, tribune, kronerulling                                                              21 500 
Sum :                                                                                                      82 000 

Overskudd :                                                                                           22 460 

 

I tillegg er det utført diverse dugnadsarbeid i forbindelse med klargjøring av kamparena, 
oppsetting/flytting av reklameskilt, rydding av snø/is på tribunen m.m. 

Ansvarlig for de ulike aktivitetene har vært: 
Kampavvikling, administrering av kampverter: Lars M. Brobakk 
Onsdagskaffe: Per Nyquist, Asbjørn Olsson, Gerhard Ruckert. 
Kamparena: Per Nyquist 
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Den store økningen i antall kampverter har lyktes bl.a. gjennom et godt samarbeid med 
breddeavdelinga, kamerathenvendelser m.m. 

 

Kioskdrift: 

Med økt tribuneplass og interesse rundt laget økte også behovet for flere kioskutsalg. Det 

ble etablert 4 utsalgssteder og dannet en kioskkomite med 7 stk som var ansvarlig for hvert 

sitt salgspunkt på ulike kamper gjennom sesongen. Undertegnede sto som hovedansvarlig 

for å organisere kioskdriften med å innhente dugnadshjelp fra lag i idrettslaget og organisere 

kioskene/innkjøpene.  

Det ble før sesongstart sendt ut en felles mail til alle lagscellene i hele Idrettslaget og det var 

stor interesse for å stille opp på dugnad. Vi hadde lag fra breddefotballen, håndballen og 

friidretten. På kampene der vi forventet flest tilskuere så hadde vi 24 voksne som møtte opp 

og på de kampene med mindre tilskuere var det 12 voksne som møtte opp. Fordelingen på 

de som møtte ble gjort av kioskkomiteen og de ansvarlige satte i gang de som møtte opp til 

ulike oppgaver.  

Tilsammen i 2018 var det ca 270 personer på dugnad i forbindelse med kiosk  

Hvert lag fikk utbetalt kr 4 000 kr for oppmøte av 12 voksne noe som gjorde det attraktivt å 

møte opp samt at det er en dugnad som er moro og sosial.  

 

VIP: 

VIPen ble mer attraktiv i det Ranheim Fotball rykket opp til eliteserien. Det kom mye flere 

folk enn tidligere normalt og mye mer arbeid for de frivillige. Vi trengte å være flere 

personer som håndterte arbeidet og vi fikk levert ferdig mat fra Prima til samtlige kamper. 

Hjemmekampen mot RBK ble naturlig nok den beste besøkte også på VIP’en med ca 180 

samarbeidspartnere og spesielt inviterte tilstede. 

Det har vært totalt 10 enkeltpersoner i aktivitet i VIPen, med 4-6 personer pr kamp. Frivillige 

fra kiosk har hjulpet til med rydding. 

Det er en arbeidstid på ca 6 timer på hver kamp, mens Jarlfrid nok har brukt det dobbelte i 

forhold til forberedelse og utførelse. 
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4.5. Marked  
 

Klubben har gjennom 2018 tatt nye steg og vunnet et stort antall nye hjerter både innenfor 

privatmarkedet (publikum) og bedriftsmarkedet (sponsorer). Ranheim i Eliteserien ble en 

snakkis Norge rundt. Utfordreren, den lokale klubben med færre ressurser, offensiv innstiling 

og et samhold som strålte var sentrale elementer. I sum ble Ranheim målt til den klubben med 

best omdømme i 2018 blant alle norske toppklubber (kilde: Sponsor Insight). 

 

Privatmarkedet: 

 

For første gang i nyere tid opplevde i knapphet på kapasitet i flere kamper. RBK-kampen ble 

utsolgt på få minutter og spesielt vårkampene var det også knapphet på seter. I sum endte vi 

på 2055 tilskuere i snitt, med RBK-kampen som et høydepunkt med 2900 tilskuere. Vi er en 

ung klubb med tanke på å bygge fanbase og 2018 ble det første året der det ble ‘vanlig’ å se 

barn i Ranheim-drakt – både på Ranheim og andre steder i Trøndelag.  

 

Før seriestart samlet flere av våre samarbeidspartnere seg (SpareBank1, EiendomsMegler1, 

Extra og Adresseavisen) rundt tiltaket ‘Farg Ranheim blå’. Det ble kjøpt inn 1500 balkongflagg 

som ble delt ut til beboere på Ranheim. Før hver kamp har det vært ‘flaggborg’ på hele 

Ranheim, alle som har gjestet Ranheim har lagt merke til flaggingen fra hus og hjem i bydelen. 

Dette enkeltstående tiltaket har virkelig vært med på å bygge broer mellom klubben og 

supporteren.  

 

Bedriftsmarkedet 

Som forventet fortsatte den positive utviklingen på sponsorinntekter i 2018. Både i antall og 

kroner. I 2017 endte vi på 4,5 mill i kontantvederlag (barteravtaler i tillegg), i 2018 rundet vi 80 

samarbeidspartnere og 8 millioner i kontantvederlag. En formidabel utvikling. I 2018 ble det et 

delt generalsponsorat mellom Overvik og SpareBank1, der logoeksponeringen på front drakt 

ble forbeholdt Overvik fram til 20.mai og SpareBank1 fra 20.mai og ut sesongen. I oktober 

2018 signerte SpareBank1 en ny avtale, sammen med EiendomsMegler1, som gjør de til 

Generalsponsor de to neste årene, med opsjon på nye to år. Et stort og viktig øyeblikk for 

klubben. I forlengelsen av denne avtalen ble det gjennom høsten gjort et stort stykke arbeid 

med eksisterende og nye sponsorer, som gjør det mulig å se for seg en vekst i 2019 som totalt 

vil gi 12 mill i kontantvederlag på sponsoravtaler. 

 

Gjennom 2018 videreutviklet vi forholdet til hver enkelt sponsor og oppbyggingen av den 

enkelte avtale. Herunder en avklaring på hvordan Ranheim i større grad kan være en 

markedskanal for sponsoren eller skape verdi på andre områder. Vi bygger sponsoravtaler ut 

fra skreddersøm, der det handler om å identifisere om sponsoren er opptatt av synlighet, 

opplevelser, forretningsnettverk og/eller samfunnsengasjement. En tydelig avtale med 

avklarte forventninger og leveranser. 
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Vårt mål er å skape møteplasser for sponsorer som skaper verdi. I 2018 ble det arrangert 5 stk 

frokostmøter for sponsorer, sponsortur til London, Mesternes Mester, Kulturkveld med Aha-

konsert på Sverresborg og julelunsj – totalt 9 møteplasser. Med gode tilbakemeldinger på 

profesjonalitet, innhold og rammer for å bli bedre kjent med andre sponsorer. Som igjen betyr 

noe mtp mulige nye forretninger. Vi er i utvikling og ser at stadig flere sponsorer bygger en 

større lojalitet til å handle fra andre sponsorer i sponsorpoolen.  

Det ble høsten 2018 gjennomført en undersøkelse blant våre sponsorer, her er noen av 

funnene: 

• Sponsorene har et utelukkende godt inntrykk av Ranheim, de aller fleste et svært godt 

inntrykk. Score 4,9 av 5 i sponsorundersøkelse november 2018. 

• 86% er fornøyde med sponsoravtalen. 

• 9 av 10 oppgir at de blir bedre kjent med andre mennesker og bedrifter gjennom dette 

nettverket. 

• 63% har fått nye forretninger som følge av nettverket. 

• 3 av 4 har handlet av andre bedrifter i nettverket det siste året 

 

VIP kampdag ble videreutviklet som sponsorprodukt i 2018 gjennom fasiliteter i 3.etg på 

Tribunebygget. På det meste hadde vi over 200 gjester. Dette har etablert seg som en viktig 

møteplass for næringslivet, vi scorer høyt på at vi klarer å balansere en uformell og god følelse 

med kvalitet. 

Helt avgjørende for å lykkes med dette sponsorarbeidet er vår evne til å bygge tillit over tid. 

Gjør det vi sier vi skal gjøre, være nøyaktige i avtalte leveranser og utvikle hvert partnerskap på 

en måte som skaper engasjement hos sponsoren og økt lyst/vilje til å investere mer i Ranheim 

 

4.6.  Media

Det har i 2018 vært totalt 255 journalister akkreditert på våre hjemmekamper i Eliteserien. 

Flest var det mot Rosenborg, da det var 33 journalister inne på stadion. Trykket på kampdag 

fra den skrivende pressen roet seg noe mot slutten av sesongen, da både vi og våre 

motstandere hadde mindre å spille for og både presse og TV-produksjon ble fokusert mot 

Lerkendal og Bergen. 

Hjemme har vi hatt 12 kamper på Eurosports Pluss-kanaler med en standard 4+1-kamera 

sending. Mot Brann, Vålerenga og Rosenborg hadde vi 8+1-sending og kampene ble vist på 

MAX eller Eurosport. På standardsendingene har TV-team stilt med 14 stk, mens de har vært 

25 stk på de tre nevnte kampene.  

Etter sesongen er følgende tilbakemelding gitt fra Fotball Media til klubben: 
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Generelt:  Veldig positivt. 

Spesielt:  

For lav offside venstre. Er det mulig å justere denne posisjonen noe? 

·        Offside høyre problematisk pga rømningsvei. Kan det være en løsning å bygge inntil tribunen? 
Her må det evt. sees på løsninger sammen med TV. 
·        Behov for tidligere klargjøring av plass for kamera høy bak mål slik at liften ikke blir forsinket i 
riggefasen. 
·        Hva er gjort med pressetribunen? Her var det en sak rundt begrenset sikt fra presseplassene 
(ser ikke hele spillefeltet). 

 Sosiale medier 

Gjennom 2018 har vi vokst med ca 3 650 nye følgere på Facebook, og avsluttet dermed 2018 

på 13 500 på nettsamfunnet. Det har i 2018 blitt publisert 527 oppdateringer på klubbens 

Facebook side, hvor bilder, video og linker til hjemmeside har vært de tre vanligste 

oppdateringene. Dette har gitt oss nærmere 85 000 klikk fra Facebook oppdateringer inn til 

våre egne hjemmesider gjennom sesongen.  

Vi ser at det uten tvil er videoer som skaper mest engasjement, og de som har nådd ut til 

flest er jubelscenene etter seieren borte mot Molde samt video som ble laget før seriestart 

("Vi er tilbake"). Videoformatet er noe vi kommer til å ha fokus på også i 2019, og da også i 

andre kanaler som Instagram og Snapchat. Det er et større potensiale her for å kunne bygge 

opp til kamp og selge Ranheim til publikum. VI bør vurdere å legge penger i å betale for 

annonseinnlegg i sosiale medier i 2019.  
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4.7.  Organisasjonen  

 

Ranheim IL Fotball Topp har en utvalgsorientert klubborganisering hvor en del aktiviteter 

gjennomføres av frivillige, men med en liten administrasjon for å ivareta løpende drift av 

klubben og kritiske funksjoner. 

Administrasjonen består pr. 31.12.2018 av 3,5 årsverk knyttet til daglig leder, Sportslig og 

administrative ledelse, Salg bedriftsmarked og Salg privatmarked.  

Regnskapsfunksjonen har også i 2018 vært outsourcet til Lade Regnskap. 

Klubbens ansattorganisasjon er slank og effektiv, men betydelig utvidet i løpet av året med 

tiltro til økt profesjonalisering knyttet til marked, arrangement og administrasjon. Men, dette 

krever fortsatt betydelig innsats fra styre- og utvalgsmedlemmer i den daglige drift. Styrets 

rolle bør profesjonaliseres fra driftsoppgaver til tydeligere strategisk beslutningsorgan. Det er 

samtidig rett å si at vi gjennom 2018 har bygd administrasjonen på et høyere nivå enn noen 

gang tidligere. Kravene til profesjonelle leveranser fra både sponsorer og publikum vokser i 

takt med utviklingen til klubben, vi har vokst i antall og kvalitet i 2018 og vil vokse videre inn i 

2019. 

Klubbens virksomhet forurenser ikke det ytre miljø. 

Klubbens ledelse i 2018 har vært som følger:  

Styret:  

Styreleder: Geir Mæland    

Nestleder: Are Sørum Langås 

Styremedlemmer: 

Marianne Kartum 

Ingrid Kristin Fagerli Viken 

Kent Nergård 

Varamedlemmer: 

Arve Lauritsen  

Anne Sophie Hunstad 

Administrasjon:  
Daglig leder :                                                       Frank Lidahl           (100% stilling) 
Adm.- og sportslig leder:                                   Ivar Arnljot Sandvik  (50 % stilling)                                  
Salg privatmarked og mediesjef hverdag :    Fredrik Eriksen         (100 % stilling) 
Salg bedriftsmarked:                                          Peder Winsnes         (100 % stilling) 

. 

Klubbens virksomhet forurenser ikke det ytre miljø. 
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4.8.  Strategiplan 2019-2023  

Sommeren 2018 besluttet styret, daglig leder og trener at man hadde behov for å 

gjennomføre en strategiprosess. Prosessen ble startet i august 2018, og fullført i desember. I 

prosessen har vi lagt vekt på å få forankret strategiplanen hos samtlige i Ranheim. Derfor er 

ansatte, spillere, trenere og frivilligheten involvert gjennom hele prosessen. Resultatet er en 

5 års plan «Ranheim 2023» 

 

Hvilke aktiviteter og hvilke delmål må vi lykkes med for å innfri de strategiske satsningene? 

Fortsatt rekruttering av mennesker som gjør oss i stand til å leve ut/uttrykke 

oss/kommunisere klubbens visjon og verdier i : 

 

1.1 Vi stiller opp og byr på alt i ekstern media 

1.2 Vi utvikler innholdet i egne mediekanaler 

1.3 Vi engasjerer lokalsamfunnet med aktiviteter 

1.4 Vi begeistrer med fotball som engasjerer 

1.5 Vi leverer i pluss økonomisk 

1.6 Alle i klubben etterlater den gode følelsen i møtet med andre mennesker 
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2.1 Internt er vi best i lander på å utvikle egne spillere i A-troppen med utgangspunkt i  

      individuelle utviklingsplaner. 

2.2 Eksternt ser og følger vi opp spillere og klubber i 2. og 3.divisjon i Trøndelag, spillere i 

      alderen 19- 23 år. Utvikle den gode relasjonen, bygge kunnskap om spillestil, roller og 

      arbeidskrav 

2.2 Eksternt bidra i utviklingsmiljøer 14-19 år med kunnskapsbygging om den veien og  

      arbeidskravet til å bli en toppfotballspiller 

2.3 Internt prioritere å videreutvikle utviklingsløpet fra 16-19 år som fører til økt rekruttering 

      til eksterne 2./3.div klubber. 

2.4 Internt prioritere en eldre treningsgruppe 2 

2.5 Hvis rekruttering av ‘Ikke-trøndere’ velger vi iht til klubbens verdier og kultur 

 

3.1 Kontinuerlig forbedre garderobe og arbeidsplassene til spillerne og ansatte.  

3.2 Videreutvikle og øke tilgjengelighet på trenerteam, medisinsk, fysioterapeut og fysisk. 

      Godt samspill med universitetsmiljøet. 

3.3 Videreutvikle 50/50 uka som inkluderer tid til jobb/skole, trening og restitusjon. 

      (Ranheim er hovedarbeidsgiver, klubben må legge til rette med jobber/dialog mot 

       arbeidsgiver/studiested) 

3.4 Helhetlig og god visuell stadion opplevelse for 4.500 tilskuere.  

3.5 Ranheim har regien for spillerens trenings og arbeidshverdag. 

 

4.1 Vi har en incentivordning som stimulerer og skaper eierskap til klubbøkonomien for alle 

      ansatte.    

4.2 Vi har en gjeldsgrad som står i forhold til egenkapital og likviditet.  

4.3 Vi har et reversibelt budsjett ved nedrykk, det skal være mulig å kutte ned til 15 mill år 1  

       ved nedrykk til OBOS ligaen. 

4.4.Sponsoravtaler skal utgjøre min 50% av inntektene 
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5. Årsregnskap med styrets beretning 2018 

 
 
Styreberetning, regnskap, revisjonsberetning og kontrollutvalgets erklæring ligger på sidene 
 46-57 
 

 
6. Innkomne forslag og saker   

Ingen saker er meldt innen fristens utløp 27.02.2019:  

Styret fremmer forslag om at styret utvides fra 3 til 4 styremedlemmer. Dette fordi vi fortsatt 
må støtte administrasjon og marked i den daglige drift, men vi må også profesjonalisere Styrets 
rolle til et strategisk beslutningsorgan. Dette er hensyntatt av valgkomiteen i deres innstilling til 
nytt styre. 

 

7. Medlemskontingent   

 

Kontingent for 2019-2020 foreslås opprettholdt som 2018, dvs kr 500,- for enkeltmedlemsskap/ 

støttemedlemmer og kr 700,- for familie 

Hovedlaget tok fra og med 2017 over utsendelse av medlemskontingent og administrasjon av 

medlemsregisteret for Ranheim Toppfotball. Det har dessverre medført noen utfordringer da det 

ikke ble et tydelig nok skille mellom hvilke medlemmer som skulle betale til Topp og hvilke til 

Hovedlaget. Kontingenten for 2018 ble derfor fakturert av Hovedlaget med kr 300,- for alle. Ekstra 

medlemskontingent for Topp ble derfor forsøkt fakturert separat med vekslende hell.  Utsendelse av 

medlemskontingent i Toppfotballen for 2019 er derfor gjennomført allerede for bla å ha en bedre 

oversikt over stemmeberettigede medlemmer for årsmøtet 2019. 
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8. Driftsbudsjett 2018  

 

Budsjett 2019 Ranheim IL Fotball Topp 
  
INNTEKTER 2019 2018 

Sponsor kontant 12,00 5,40 

Sponsor barter 1,00   

Sesongkort/Billetter 3,50 2,00 

Kiosk 0,50   

Medl.avg/treningsavg 0,10 0,10 

Spillersalg 0,00   

Leieinntekt  0,00 0,10 

Dugnadsaktivitet 0,00 0,50 

Bingo 0,10 0,10 

Grasrotandel 0,30 0,18 

Mva.komp idrett 0,00 0,15 

M/M-midler 8,00 7,80 

Utviklingsmidler NTF 0,00   

Cup/NM 0,30 0,18 

Andre inntekter 1,00 0,30 

Sum inntekt 26,80 16,81 
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KOSTNADER 2019 2018 

Spillerlønn 6,25 3,88 

Trenerlønn/støtteapp 4,72 2,47 

Adm.lønn 3,37 2,00 

Annen personalkost 0,50 0,10 

  14,84 8,45 

Reiser 1,70 1,00 

Annen sport, utstyr 1,20 0,80 

Agenthonorar 0,10 0,02 

Baneleie 0,20 0,20 

Spillerkjøp 0,20 0,20 

  3,40 2,22 

Sponsor barter og overføring andel sponsor bredde 1,50 0,12 

Arrangement 1,00 0,60 

Regnskap 0,10 0,36 

Revisjon 0,12 0,12 

NTF/NFF/Krets 2,40 2,70 

Husleie/adm.kostnader 1,20 0,80 

Varekjøp 0,20 0,10 

Andre driftskostnader 0,70 0,40 

  7,22 5,20 

Avskrivninger 0,70 0,66 

Finanskostnader 0,10 0,10 

Sum kostnad 26,26 16,63 
   

Res. etter fin./avskrivn. 0,54 0,18 
   

Gevinst/tap avhending     
   

Årsresultat 0,54 0,18 
 

 

 

Forslag til vedtak:  Styrets forslag til driftsbudsjett med en ramme på 26,6 mill vedtas 
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9. Organisasjonsplaner Ranheim IL Fotball Topp 
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Styret

Daglig leder

Sport Salg bedrift Salg privat Arrangement Økonomi Arena

Teknisk hjerte 
for sport
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10. Revisor  
Med klubbens omsetning og krav for lisensiering av NFF som Toppfotballklubb, er den pålagt å 

engasjere statsautorisert revisor. 

Forslag: Årsmøtet gir styret fullmakt til å engasjere statsautorisert revisor 

 

11. Valgkomiteens innstilling til styret  

Valgkomiteens innstilling til årsmøte i Ranheim Fotball Topp for 2019. 

 

Valgkomiteen har bestått av: Leder Marianne Danielsen, Gina Berg og Harry 

Arne Solberg.  Vara: Stig Winsnes. 

 

Sittende styre ble valgt på årsmøtet i 2018.  

Valgkomiteen ønsker å ivareta hensynet til kontinuitet og har følgende 

innstilling. Merk at vi ønsker å utvide styret med et medlem. 
 

Leder                Geir Mæland - ikke på valg 

Nestleder         Are Sørum Langås - velges for 1 år  

Styremedlem  Marianne Kartum – ikke på valg  

Styremedlem  Ingrid Kristin Fagerli Viken - velges for 1 år  

Styremedlem  Kent Nergård - velges for 2 år  

Styremedlem  Frank Angelvik - velges for 2 år  NY 

Varamedlem   Arve Lauritsen - ikke på valg  

Varamedlem   Anne Sophie Hunstad - velges for 2 år 

Kontrollutvalg :  Steinar Rokkones, velges for 2 år 

                            Eva Annie Svendsen, velges for 1 år 

Varamedlemmer:  Alexander Strand velges for 2 år 

                             Karl Otto Horrigmo, ikke på valg. 
 

Tingrepresentanter:   Geir Mæland - sitter 1 år til. Marianne Kartum - sitter 1 år til 

Styret fremmer forslag til valgkomite. 

Styret legger også frem sitt vedtak om organisasjonsplan for 2019. 
 

Marianne Danielsen                Gina Berg               Harry Arne Solberg 
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Vedlegg  1 :  Statistikker Ranheim A-lag 
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Vedlegg  2 : 

 
 

Lov for Ranheim IL Fotball Topp1 
stiftet 4/2-2010, med senere endringer, senest av 29.8.2016 godkjent av Sør-Trøndelag 

idrettskrets den 29.8.16 

 

 

I. INNLEDENDE BESTEMMELSER  

 

§ 1 Formål 

(1) Idrettslagets formål er å drive idrett organisert i Norges idrettsforbund og olympiske og 

paralympiske komité (NIF). 

 

(2) Arbeidet skal preges av frivillighet, demokrati, lojalitet og likeverd. All idrettslig aktivitet 

skal bygge på grunnverdier som idrettsglede, fellesskap, helse og ærlighet. 

 

§ 2 Organisasjon 

(1) Idrettslaget er selveiende og frittstående med utelukkende personlige medlemmer.2 

 

(2) Idrettslaget er medlem av de(t) særforbund som lagets årsmøte bestemmer.3 

 

(3) Idrettslaget er medlem av NIF gjennom Sør- Trøndelag idrettskrets, hører hjemme i 

Trondheim kommune, og er medlem av Trondheim idrettsråd4. 

 

(4) Idrettslaget skal følge NIFs og tilsluttede organisasjonsledds regelverk og vedtak. NIFs lov 

gjelder for idrettslaget uavhengig av hva som måtte stå i idrettslagets egen lov. 

 

§ 2 B Idrettslagsallianse 

(1) Idrettslaget inngår i en idrettslagsallianse med Ranheim allianseidrettslag. Lagets formål er 

å drive idrett organisert i NIF. 

 

(2) Idrettslaget kan ikke drive mer enn en særidrett. 

 

(3) Idrettslaget plikter å benytte samme navn og logo som allianseidrettslaget, i tillegg til 

angivelse av idrettsgren, og er i den forbindelse bundet av allianseidrettslagets lov og vedtak. 

Medlemmer i idrettslaget blir automatisk medlem av allianseidrettslaget ved innmelding i 

idrettslaget og plikter å opprettholde medlemskap i allianseidrettslaget.  

                                                           
1 Idrettslagets navn må være i overensstemmelse med forskrift om idrettslagsnavn. 
2 Personlige medlemmer betyr at idrettslaget ikke kan operere med andre typer medlemskap, som for eksempel 

familiemedlemskap og firmamedlemskap. At det innføres familiekontingent er å anse som en rabattordning, og 

har ikke noe med selve medlemskapet å gjøre. Medlemmer må følgelig registreres enkeltvis.  
3 Idrettslaget må være medlem i de(t) særforbund som lagets idrettsgrener omfatter, med mindre laget 

utelukkende driver mosjonsidrett som ikke tilrettelegges av et særforbund i NIF, jf. NIFs lov § 10-1.Dette skal 

fremkomme av idrettslagets organisasjonsplan. Det er årsmøtet i idrettslaget som vedtar hvilke idretter 

idrettslaget skal organisere, og vedtar innmelding/utmelding i de(t) aktuelle særforbund.  
4 Idrettslag kan bare være medlem av ett idrettsråd. Hvis et idrettslags naturlige område strekker seg over mer 

enn én kommune, avgjør idrettslagets årsmøte ved lovendringsvedtak hvilket idrettsråd det tilhører. 
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(4) Idrettslaget har ikke adgang til å tre ut av idrettslagsalliansen, eller vedta sammenslutning 

med idrettslag utenfor idrettslagsalliansen. 

 

(5) Oppløsning av en idrettslagsallianse med påfølgende sammenslutning av allianseidrettslaget 

og idrettslag(ene) til et ordinært idrettslag, krever vedtak med 2/3 flertall på berørte årsmøter. 

Sammenslutning av allianseidrettslaget med ett eller flere idrettslag uten oppløsning av 

idrettslagsalliansen krever vedtak med 2/3 flertall på berørte årsmøter. Idrettslag i en 

idrettslagsallianse har ikke adgang til å tre ut av idrettslagsalliansen. 

 

§ 3 Medlemmer 

(1) Alle som aksepterer idrettslagets og overordnede organisasjonsledds regelverk og vedtak 

kan bli tatt opp som medlem. En søker kan ikke tas opp som medlem uten å ha gjort opp de 

økonomiske forpliktelsene til idrettslaget og andre organisasjonsledd i NIF. 

 

(2) Medlemskap kan nektes i særlige tilfeller. Idrettslagets avgjørelse kan påklages til 

idrettskretsen. Klagefristen er 3 uker etter at vedtaket er mottatt. Idrettskretsens avgjørelse kan 

påklages til Idrettsstyret innen 3 uker etter at rekommandert melding er mottatt. 

 

(3) Medlemskap i idrettslaget er først gyldig og regnes fra den dag første kontingent er betalt. 

 

(4) Medlemmet plikter å overholde NIFs, tilsluttede organisasjonsledds og idrettslagets 

regelverk og vedtak. 

 

(5) Utmelding skal skje skriftlig og får virkning når den er mottatt. 

 

(6) Idrettslaget kan frata medlemskap fra medlem som etter purring ikke betaler fastsatt 

medlemskontingent. Medlem som skylder kontingent for to år taper automatisk sitt medlemskap 

i idrettslaget og skal strykes fra lagets medlemsliste. Medlem som har tapt sitt medlemskap kan 

ikke tas opp igjen før skyldig kontingent er betalt. 

 

(7) Idrettslaget skal føre medlemslister.  

 

(8)Idrettslaget plikter å føre elektroniske medlemslister i idrettens nasjonale medlemsregister i 

tråd med forskrift gitt av Idrettsstyret.5 

 

§ 4 Medlemskontingent og avgifter 

Medlemskontingenten fastsettes av årsmøtet. Andre avgifter/egenandeler kan kreves for 

deltakelse i idrettslagets aktivitetstilbud. 

 

II. TILLITSVALGTE OG ANSATTE  

 

§ 5 Kjønnsfordeling 

(1)Ved valg/oppnevning av representanter til årsmøte/ting, samt medlemmer til styre, råd og 

utvalg mv. i idrettslaget skal det velges personer fra begge kjønn. 

 

(2)Sammensetningen skal være forholdsmessig i forhold til kjønnsfordelingen i 

medlemsmassen, dog slik at det skal være minst to representanter fra hvert kjønn der det velges 

eller oppnevnes mer enn 3 personer. Der det velges eller oppnevnes 3 personer eller færre skal 

                                                           
5 Bestemmelsen trer først i kraft når Idrettsstyret bestemmer det. 
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begge kjønn være representert. Ansattes representant teller ikke med ved beregningen av 

kjønnsfordelingen.  

 

(3)Idrettskretsen kan, når det foreligger særlige forhold, gi dispensasjon fra denne 

bestemmelsen. 

 

(4) Idrettsstyret kan gi forskrift om nærmere vilkår for dispensasjon og konsekvensene av 

manglende oppfyllelse av bestemmelsen.6  

 

§ 6 Generelle regler om stemmerett, valgbarhet, forslagsrett m.v. 

(1) For å ha stemmerett og være valgbar må man være fylt 15 år, vært medlem av idrettslaget i 

minst én måned og ha oppfylt medlemsforpliktelsene7. Ingen kan møte eller avgi stemme ved 

fullmakt.  

 

(2) En arbeidstaker i et idrettslag har ikke stemmerett på idrettslagets ordinære eller 

ekstraordinære årsmøte. Dette gjelder ikke for spiller/utøver med kontrakt og medlemskap i 

laget.  

 

(3) En person kan ikke samtidig inneha mer enn ett av følgende verv i idrettslaget: medlem av 

styre, valgkomité, kontrollkomité, lovutvalg, revisor.  

  

(4) En person kan ikke ha tillitsverv knyttet til samme idrett i flere idrettslag som deltar i samme 

konkurranse.  

 

(5) Engasjert revisor har talerett på ordinært og ekstraordinært årsmøte i saker som ligger 

innenfor sitt arbeidsområde.  

 

(6) Representant fra overordnet organisasjonsledd har talerett på ordinært og ekstraordinært 

årsmøte i idrettslaget. 

 

(7) Med forslagsrett menes retten for medlem til å fremme forslag til idrettslagets årsmøte og 

til å fremme forslag under årsmøtet. 
 

 

§ 7 Valgbarhet og representasjonsrett for arbeidstaker og oppdragstaker 

(1) En arbeidstaker i idrettslaget er ikke valgbar til verv i laget eller overordnede 

organisasjonsledd. En arbeidstaker i et allianseidrettslag eller lag organisert av 

allianseidrettslaget er ikke valgbar til verv i allianseidrettslaget eller lag organisert av samme 

allianseidrettslag. Tillitsvalgt som får ansettelse i idrettslaget plikter å fratre tillitsvervet, og 

gjeninntrer når ansettelsesforholdet opphører.  

 

(2) En arbeidstaker i idrettslaget kan ikke velges eller oppnevnes som representant til 

årsmøte/ting eller møte i overordnede organisasjonsledd. 

 

(3) Første og andre ledd gjelder ikke for arbeidstaker som er spiller/utøver med kontrakt og 

medlemskap i idrettslaget.  

 

                                                           
6 Se forskrift til NIFs lov § 2-4. 
7 For eksempel skyldig kontingent.  
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(4) Bestemmelsen får tilsvarende anvendelse på person som har oppdragsavtale som i omfang 

kan sammenlignes med et ansettelsesforhold med idrettslaget. 

 

(5) Denne bestemmelsen er ikke til hinder for at idrettslaget gir de ansatte rett til å utpeke et 

eller flere medlemmer blant de ansatte til idrettslagets styre. 

 

(6) Idrettskretsen kan, når det foreligger særlige forhold, gi dispensasjon. 

 

(7) Idrettsstyret kan gi forskrift om nærmere vilkår for dispensasjon. 

 

§ 8 Valgbarhet og representasjonsrett for andre personer med tilknytning til idrettslaget 

(1) En person som har en avtale med idrettslaget som gir vedkommende en økonomisk interesse 

i driften av idrettslaget er ikke valgbar til verv innen idrettslaget eller overordnet ledd. Det 

samme gjelder styremedlem, ansatt i eller aksjonær med vesentlig innflytelse i en juridisk 

person med økonomiske interesse i driften av idrettslaget. Begrensningen gjelder ikke for 

styremedlem oppnevnt av idrettslaget. Tillitsvalgt som får en slik avtale, styreverv, ansettelse 

eller eierandel, plikter å fratre tillitsvervet, og gjeninntrer når forholdet opphører.  

 

(2) Person som i henhold til første ledd ikke er valgbar, kan heller ikke velges eller oppnevnes 

som representant til årsmøte/ting eller møte i overordnede organisasjonsledd. 

 

(3) Idrettskretsen kan når det foreligger særlige forhold, gi dispensasjon. 

 

(4) Idrettsstyret kan gi forskrift om nærmere vilkår for dispensasjon.8 

 

§ 9 Inhabilitet 

(1)En tillitsvalgt, oppnevnt representant eller ansatt i idrettslaget er inhabil til å tilrettelegge 

grunnlaget for en avgjørelse eller til å treffe avgjørelse:  

 

a) når vedkommende selv er part i saken  

b)når vedkommende er i slekt eller svogerskap med en part i opp- eller nedstigende linje eller i 

sidelinje så nær som søsken  

c) når vedkommende er eller har vært gift med eller er forlovet eller samboer med en part  

d)når vedkommende leder eller har ledende stilling i, eller er medlem av styret i et 

organisasjonsledd eller annen juridisk person som er part i saken.  

 

(2) Likeså er vedkommende inhabil når andre særegne forhold foreligger som er egnet til å 

svekke tilliten til vedkommendes upartiskhet; blant annet skal det legges vekt på om avgjørelsen 

i saken kan innebære særlig fordel, tap eller ulempe for vedkommende selv eller noen som 

vedkommende har nær personlig tilknytning til. Det skal også legges vekt på om 

inhabilitetsinnsigelse er reist av en part.     

 

(3) Er en overordnet inhabil, kan avgjørelse i saken heller ikke treffes av direkte underordnet i 

idrettslaget. 

 

(4) Inhabilitetsreglene får ikke anvendelse dersom det er åpenbart at den tillitsvalgte, oppnevnte 

representanten eller ansattes tilknytning til saken eller partene ikke vil kunne påvirke 

vedkommendes standpunkt og idrettslige interesser ikke tilsier at vedkommende viker sete.  

                                                           
8 Se forskrift til NIFs lov §§ 2-6 og 2-7. 
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(5) Med part menes i denne bestemmelsen person, herunder juridisk person som en avgjørelse 

retter seg mot eller som saken ellers direkte gjelder.  

 

(6) I styrer, komiteer og utvalg treffes avgjørelsen av organet selv, uten at vedkommende 

medlem deltar. Dersom det i en og samme sak oppstår spørsmål om inhabilitet for flere 

medlemmer, kan ingen av dem delta ved avgjørelsen av sin egen eller et annet medlems 

habilitet, med mindre organet ellers ikke ville være vedtaksført i spørsmålet. I sistnevnte tilfelle 

skal alle møtende medlemmer delta. Medlemmet skal i god tid si fra om forhold som gjør eller 

kan gjøre vedkommende inhabil. Før spørsmålet avgjøres, bør varamedlem eller annen 

stedfortreder innkalles til å møte og delta ved avgjørelsen dersom det kan gjøres uten vesentlig 

tidsspille eller kostnad. 

 

(7) I øvrige tilfeller avgjør vedkommende selv om vedkommende er inhabil. Dersom en part 

krever det og det kan gjøres uten vesentlig tidsspille, eller vedkommende ellers finner grunn til 

det, skal vedkommende selv forelegge spørsmålet for sin nærmeste overordnete til avgjørelse. 

 

(8) Bestemmelsen gjelder ikke på årsmøtet i idrettslaget.  

 

§ 10 Vedtaksførhet, flertallskrav og protokoll  

(1) Når ikke annet er bestemt, er styrer, komiteer og utvalg i idrettslaget vedtaksføre når et 

flertall av medlemmene er til stede. Vedtak fattes med flertall av de avgitte stemmene. Ved 

stemmelikhet er møteleders stemme avgjørende.  

 

(2) Vedtak kan fattes ved skriftlig saksbehandling 9  eller ved fjernmøte 10 . Ved skriftlig 

saksbehandling sendes kopier av sakens dokumenter samtidig til alle medlemmer med forslag 

til vedtak. For gyldig vedtak kreves at flertallet av medlemmene gir sin tilslutning til det 

fremlagte forslaget, og til at dette treffes etter skriftlig saksbehandling. Ved fjernmøte skal alle 

møtedeltakerne kunne høre og kommunisere med hverandre. 

              

(3) Det skal føres protokoll fra styremøter.  

 

§ 11 Tillitsvalgtes refusjon av utgifter og tapt arbeidsfortjeneste. Godtgjørelse 

Tillitsvalgt kan motta refusjon for nødvendige, faktiske utgifter inkludert tapt 

arbeidsfortjeneste, som påføres vedkommende i utførelsen av vervet. Tillitsvalgt kan motta en 

rimelig godtgjørelse for sitt arbeid. Refusjon for tapt arbeidsfortjeneste skal fremgå av vedtatt 

budsjett og regnskap. Styrehonorar skal fremkomme av årsberetningen.  

 

III. ØKONOMI 

 

§ 12 Regnskap, revisjon, budsjett mv.  

(1) Idrettslaget er regnskaps- og revisjonspliktig. 

 

(2) Idrettslag med en årlig omsetning på under kr 5 millioner skal følge NIFs regnskaps- og 

revisjonsbestemmelser. Øvrige idrettslag skal følge regnskapsbestemmelsene i regnskapsloven 

og revisjonsbestemmelsene i revisorloven, og skal engasjere revisor og velge kontrollkomité. 

Kontrollkomiteens oppgaver følger av NIFs lov § 2-12. 

 

                                                           
9 For eksempel møte per e-post. 
10 For eksempel møte per telefon/videokonferanse. 
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(3) Bankkonti skal være knyttet til idrettslaget og skal disponeres av to personer i fellesskap. 

Underslagforsikring skal være tegnet for dem som disponerer. 

 

(4) På årsmøtet skal det fastsettes et budsjett som inneholder alle hovedposter i 

resultatregnskapet. Regnskap og budsjett for idrettslag som er organisert med 

grupper/avdelinger, skal også omfatte regnskapene og budsjettene for gruppene/avdelingene, 

og skal følge oppsettet i Norsk Standard kontoplan.  

 

(5) Budsjettet skal være realistisk, og resultatet skal ikke vise underskudd med mindre det 

dekkes av positiv egenkapital. 

 

(6) Idrettslaget kan ikke gi lån eller stille garantier for lån hvis ikke lånet eller garantien er sikret 

med betryggende pant eller annen betryggende sikkerhet. Sikkerheten for lån og garantier skal 

opplyses i note til årsoppgjøret.  

 

(7) Disposisjoner av ekstraordinær karakter eller betydelig omfang i forhold til idrettslagets 

størrelse og virksomhet, herunder låneopptak, skal vedtas av årsmøtet. Årsmøtet bør vedta et 

særskilt fullmaktsreglement knyttet til slike disposisjoner.  

 

IV. ÅRSMØTE, STYRE, UTVALG MV.  

§ 13 Årsmøtet 

(1) Årsmøtet er idrettslagets øverste myndighet, og avholdes hvert år i februar 11 måned. 

 

(2)Årsmøtet innkalles av styret med minst én måneds varsel direkte til medlemmene eventuelt 

på annen forsvarlig måte, herunder ved kunngjøring i pressen, eventuelt på idrettslagets 

internettside. Innkalling kan henvise til at saksdokumentene gjøres tilgjengelig på internett eller 

på annen forsvarlig måte. Forslag som skal behandles på årsmøtet må være sendt til styret senest 

2 uker før årsmøtet. Fullstendig sakliste og andre nødvendige saksdokumenter med forslag må 

være gjort tilgjengelig for medlemmene senest en uke før årsmøtet. 

 

(3) Ved innkalling i strid med bestemmelsen, avgjør årsmøtet hhv. under godkjenning av 

innkalling og godkjenning av saklisten, om årsmøtet er lovlig innkalt og om det er saker som 

ikke kan behandles.  

 

(4) Alle idrettslagets medlemmer har adgang til årsmøtet. Årsmøtet kan invitere andre personer 

og/eller media til å være tilstede, eventuelt vedta at årsmøtet kun er åpent for medlemmer. 

 

(5) Årsmøtet er vedtaksført dersom det møter et antall stemmeberettigete medlemmer som minst 

tilsvarer antallet styremedlemmer iht. idrettslagets lov. Dersom årsmøtet ikke er vedtaksført, 

kan det innkalles til årsmøte på nytt uten krav til minimumsdeltakelse. 

 

(6) På årsmøtet kan ikke behandles forslag om endring i lov eller bestemmelser som ikke er 

oppført på utsendt/kunngjort sakliste. Andre saker kan behandles når 2/3 av de fremmøtte 

stemmeberettigete på årsmøtet vedtar det, ved godkjenning av saklisten. 

 

§ 14 Ledelse av årsmøtet Årsmøtet ledes av valgt(e) dirigent(er). Dirigenten(e) behøver ikke 

å være medlem av idrettslaget. 

                                                           
11 Idrettslaget må avholde årsmøte for behandling av foregående års regnskap innen utløpet av juni det 

påfølgende år. 
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§ 15 Årsmøtets oppgaver 

(1) Årsmøtet skal: 

 Foreta følgende valg: 

 Styret: 

    a) Leder og nestleder 

    b) 3 styremedlemmer og 1-2 varamedlemmer 

    c) Øvrige valg i henhold til årsmøtevedtatt organisasjonsplan, jf. pkt. 9. 

    d) Kontrollkomite med 2 medlemmer og 2 varamedlemmer  

    e) Representanter til ting og møter i de organisasjonsledd idrettslaget har 

representasjonsrett. 

    f) Valgkomité med leder og 2 medlemmer og 1 varamedlem for neste årsmøte. 

 

(2) Leder og nestleder velges enkeltvis. De øvrige medlemmer til styret velges samlet. 

Deretter velges varamedlemmene samlet, og ved skriftlig valg avgjøres rekkefølgen i forhold 

til stemmetall. 

 (3) Valgkomiteen velges på fritt grunnlag, etter innstilling fra styret.  
 

§ 16 Stemmegivning på årsmøtet 

(1) Med mindre annet er bestemt i denne lov, skal et vedtak, for å være gyldig, være truffet med 

alminnelig flertall av de avgitte stemmer. Ingen representant har mer enn én stemme. Ingen kan 

møte eller avgi stemme ved fullmakt. Blanke stemmer skal anses som ikke avgitt.  

 

(2) Valg foregår skriftlig hvis det foreligger mer enn ett forslag eller det fremmes krav om det. 

Hvis det skal være skriftlige valg, kan bare foreslåtte kandidater føres opp på stemmeseddelen. 

Stemmesedler som er blanke, eller som inneholder ikke foreslåtte kandidater, eller ikke 

inneholder det antall det skal stemmes over, teller ikke, og stemmene anses som ikke avgitt.  

 

(3) Når et valg foregår enkeltvis og ingen kandidat oppnår mer enn halvparten av de avgitte 

stemmer, foretas omvalg mellom de to kandidater som har oppnådd flest stemmer. Er det ved 

omvalg stemmelikhet, avgjøres valget ved loddtrekning.  

 

(4) Når det ved valg skal velges flere ved en avstemning, må alle, for å anses valgt, ha mer enn 

halvparten av de avgitte stemmer. Dette gjelder ikke ved valg av vararepresentant. Hvis ikke 

tilstrekkelig mange kandidater har oppnådd dette i første omgang, anses de valgt som har fått 

mer enn halvparten av stemmene. Det foretas så omvalg mellom de øvrige kandidater og etter 

denne avstemning anses de valgt som har fått flest stemmer. Er det ved omvalg stemmelikhet, 

avgjøres valget ved loddtrekning.  

 

(5) For å være gyldig må valg være gjennomført i henhold til §§ 5 til 8. 

 

§ 17 Ekstraordinært årsmøte  

(1) Ekstraordinært årsmøte i idrettslaget innkalles av idrettslagets styre med minst 14 dagers 

varsel etter: 

 

a) Vedtak av årsmøtet i idrettslaget. 

b) Vedtak av styret i idrettslaget. 

c) Vedtak av styret i overordnet organisasjonsledd. 

d) Skriftlig krav fra 1/3 av idrettslagets stemmeberettigete medlemmer. 
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(2) Ekstraordinært årsmøte innkalles direkte til medlemmene eventuelt på annen forsvarlig 

måte, herunder ved kunngjøring i pressen, eventuelt på idrettslagets internettside. Innkalling 

kan henvise til at saksdokumentene gjøres tilgjengelig på internett eller på annen forsvarlig 

måte. 

 

(3) Ekstraordinært årsmøte er vedtaksført dersom det møter et antall stemmeberettigete 

medlemmer som minst tilsvarer antallet styremedlemmer iht. idrettslagets lov. Dersom det 

ekstraordinære årsmøtet ikke er vedtaksført, kan det innkalles til årsmøte på nytt uten krav til 

minimumsdeltakelse. 

 

(4) Ekstraordinært årsmøte i idrettslaget skal bare behandle de saker som er angitt i vedtaket 

eller i kravet om innkalling av årsmøtet. Sakliste og nødvendige saksdokumenter skal følge 

innkallingen. 

 

§ 18 Idrettslagets styre 

(1) Idrettslaget ledes og forpliktes av styret, som er idrettslagets høyeste myndighet12 mellom 

årsmøtene.  

 

(2) Styret skal:13 

a) Iverksette årsmøtets og overordnede organisasjonsledds regelverk og vedtak. 

b) Påse at idrettslagets midler brukes og forvaltes på en forsiktig måte i samsvar med de vedtak 

som er fattet på årsmøtet eller i overordnet organisasjonsledd, og sørge for at idrettslaget har 

en tilfredsstillende organisering av regnskaps- og budsjettfunksjonen samt en forsvarlig 

økonomistyring. 

c)  Etter behov, oppnevne komiteer/utvalg/personer for spesielle oppgaver og utarbeide 

mandat/instruks for disse. 

d)  Representere idrettslaget utad. 

e)  Oppnevne ansvarlig for politiattestordningen.14  

 

(3) Styret skal holde møte når lederen bestemmer det eller et flertall av styremedlemmene 

forlanger det. 

 

§ 19 Grupper/avdelinger/komiteer 

(1) Valgkomiteen skal legge frem innstilling på kandidater til alle tillitsverv som skal velges på 

årsmøtet, med unntak av valgkomité. Medlem av valgkomité som selv blir kandidat til verv, 

plikter å tre ut av valgkomiteen.  

 

(2) Idrettslaget kan organiseres med grupper og/eller avdelinger. Idrettslagets årsmøte 

bestemmer opprettelse av grupper/avdelinger, og hvordan disse skal organiseres og ledes. Dette 

vedtas i forbindelse med årlig behandling av idrettslagets organisasjonsplan,  

jf. § 15 pkt. 9. 

 

                                                           
12 Dersom laget har flere gruppestyrer, er det kun idrettslagets hovedstyre som leder og forplikter laget. Denne 

høyeste myndighet kan ikke, verken helt eller delvis, delegeres til andre organer/personer innen laget. Dette 

innebærer blant annet at det bare er idrettslagets hovedstyre (der laget har grupper/avdelinger med egne styrer) 

som kan foreta ansettelser, inngå markedsavtaler, evt. andre avtaler som forplikter idrettslaget juridisk.  
13 Dette er et minimum av hvilke oppgaver som skal tilligge styret. Idrettslaget står fritt til å legge til andre 

styreoppgaver i bestemmelsen.  
14 Ansvarlig for politiattestordningen er påkrevd for alle idrettslag som organiserer aktivitet for mindreårige 

og/eller mennesker med utviklingshemming. 
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(3) For grupper/avdelingers økonomiske forpliktelser hefter hele idrettslaget, og 

grupper/avdelinger kan ikke inngå avtaler eller representere idrettslaget utad uten styrets 

godkjennelse jf. § 19. 

 

V. ØVRIGE BESTEMMELSER 

 

§ 20 Alminnelige disiplinærforføyninger, sanksjoner etter kamp- og konkurranseregler, 

straffesaker og dopingsaker 

For alminnelige disiplinærforføyninger, sanksjoner etter kamp- og konkurranseregler, 

straffesaker og dopingsaker gjelder NIFs lov kapittel 11 og 12. 

 

§ 21 Lovendring 

(1) Lovendring kan bare foretas på ordinært eller ekstraordinært årsmøte i idrettslaget etter å ha 

vært oppført på saklisten, og krever 2/3 flertall av de avgitte stemmer. 

(2) Lovendringer som følge av endringer i NIFs lov, trer i kraft straks. Lovendringer vedtatt av 

idrettslaget selv trer ikke i kraft før de er godkjent av idrettskretsen. Godkjenningen er begrenset 

til de bestemmelser som NIFs lov omfatter.  

(3) I forbindelse med godkjenningen kan idrettskretsen pålegge nødvendig endring for å unngå 

motstrid med NIFs regelverk.  

(4) Endringer i §§ 21 og 22 kan ikke vedtas av idrettslaget selv.  

 

 § 22 Oppløsning - Sammenslutning - Konkurs 

(1) Forslag om oppløsning av idrettslaget må først behandles på ordinært årsmøte. Blir 

oppløsning vedtatt med minst 2/3 flertall, innkalles ekstraordinært årsmøte 3 måneder senere. 

For at oppløsning skal skje må vedtaket her gjentas med 2/3 flertall. 

(2) Sammenslutning med andre idrettslag anses ikke som oppløsning av laget.15 Vedtak om 

sammenslutning og nødvendige lovendringer i tilknytning til dette treffes i samsvar med 

bestemmelsene om lovendring, jf. § 21. 

(3) Ved oppløsning eller annet opphør av idrettslaget tilfaller lagets overskytende midler etter 

avvikling et formål godkjent av idrettskretsen. Underretning om at idrettslaget skal oppløses, 

skal sendes til idrettskretsen 14 dager før idrettslaget holder sitt ordinære årsmøte til 

behandling av saken. 

4) Ved konkurs anses organisasjonsleddet som oppløst når konkurs er avsluttet og det mister 

således sitt medlemskap i NIF.  

 

 

                                                           
15 Ved sammenslåing skal eldste stiftelsesdato og klubbnummer for dette idrettslaget benyttes. 
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Styrets beretning 

 
Visjon, verdier og satsingsområder 

Visjon «Vi realiserer drømmer!» 

Mål Ranheim er nasjonalt ledende på utvikling av regionale spillere for toppfotballen. 

Ranheim skal spille i en av de to øverste ligaene i Norge med et overveiende antall 

spillere med regional tilhørighet 

Verdier Lidenskap - Fellesskap - Utvikling 

Prioriterte områder  Godt omdømme – Sportslig utvikling - Bærekraftig økonomi  

 

Styrets arbeid 

Styret har gjennomført ti styremøter i 2018. Faste styremedlemmer, varamedlemmer og daglig leder 

har deltatt på møtene. Hovedtrener og regnskapsfører deltar på agendapunktene sport og økonomi.  

Klubben har hatt ulike arbeidsutvalg gjennom 2018, hvor styrets medlemmer har vært involvert. 

Følgende områder har hatt egne arbeidsutvalg og handlingsplaner;  

- Sport, Merkevare, Juridisk, Arrangement, Anleggsutvikling og Økonomi. 

 

Måloppnåelse 

2018 har vært en eventyrlig sesong for Ranheim innenfor alle målbare parametere.  

Sportslig suksess gjennom hele sesongen resulterte til slutt i en kruttsterk 7. plass. Gjennom meget 

solide prestasjoner på banen begeistret vi hele fotball Norge. Klubben kvalifiserte med det for nok en 

sesong i Norges øverste serie. 

 

Omdømmemessig ble klubben en kjæledegge i norsk fotball. Media og fotball interesserte, både 

lokalt og i hele Norges land, trykte «underdogen» fra Trøndelag til sitt bryst. Spillere, trenere og 

ledere fremstod som solide ambassadører for klubbens verdisett, både på og utenfor banen. På 

banen, med uredd fotball som begeistret. I media, som humørfylte intervjuobjekt alle ønsket en bit 

av. 

 

Økonomisk har 2018 vært historiske godt, både mht omsetning og overskudd på driftsresultat. Et 

meget solid arbeid er lagt ned over flere år mot samarbeidspartnere. Tillit er bygd over tid, noe som 

har materialisert seg med forsterkede avtaler for flere eksisterende partnere gjennom sesongen, 

samtidig som mange nye partnere har blitt med på laget. Mange partnere er nå med på avtaler som 
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strekker seg over flere år, og ved inngangen til 2019 har klubben en høyere sponsorpool en noen 

gang tidligere.  

Anleggsutvikling har vært et satsingsområde i 2018, med hovedfokus på sportslig utvikling. Klubben 

har investert betydelige midler i løpet av 2018, og har nå fått en bane som holder høyeste kvalitet for 

kunstgressbaner i Eliteserien. Det ble i tillegg prioritert å øke tribunekapasitet, for å tilfredsstille 

forbundets lisenskrav. 

 

Sportslig suksess og flere, større samarbeidsavtaler har økt inntekt siden gjennom sesongen. Styret 

og administrasjonen har valgt å ta grep underveis i sesongen, som har medført økte kostnader 

sammenlignet med vedtatt budsjett for 2018. Det har vært en styrt prosess, hvor fokus har vært på 

utvikling, men hele tiden med bærekraftig økonomi som en forutsetning.  

 

For første gang kom klubben i grønn sone ifm lisensrapportering til NFF, noe som er et sterkt signal 

på at det er jobbet godt over mange år i klubb med å etablere en bærekraftig økonomisk drift. 

Klubbens likviditet fremstår som solid ved utgangen av 2018. 

 

Styret har sammen med ansatte i klubb kjørt en strategiprosess for Ranheim 2019-2023. Involvering 

har vært bred i organisasjonen, for å få solid forankring av prosessen. Alle spillere, trenere, 

støtteapparat og ansatte i administrasjon har deltatt. Hovedfokus har vært å etablere langsiktige mål 

for klubb, samtidig som det er utarbeidet konkrete delmål for 2019. 

 

I januar 2019 ble den andre Ranheim Fotballgalla arrangert med 300 gjester. På denne møteplassen 
løfter vi fram noen av de som året før har utmerket seg spesielt, både innenfor topp og bredde. 
Denne møteplassen skal bringe folk tettere på hverandre, uansett rolle og tilhørighet i Ranheim 
Fotball. Prisvinnere for 2018: 
 
Årets hederspris: Rune Venås og Stig Winsnes 
Årets ambassadør: Jon Arne Kambuås 
Årets samarbeidspartner: Sparebank1 SMN 
Årets frivillig: Christian Lauritsen 
Årets ildsjel: Siri Kjeldsberg  
Årets herrespiller: Eirik Valla Dønnem  
Årets kvinnespiller: Mari Spigseth Stagstad 
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Videre drift 

Styret mener årsregnskapet gir en rettvisende oversikt over utviklingen og resultatet av virksomheten 

og dens stilling. Klubbens økonomi er slik at styre mener at forutsetningene om fortsatt drift er til 

stede. 

 

Avslutningsvis vil styret berømme alle ansatte og frivillige i Ranheim Fotball for en fantastisk sesong, 

Vi gjør oss bemerket i fotball Norge. Ingen klubb har noen gang realisert så mange drømmeri en 

sesong. Vi har satt norgesrekord i debutanter i Eliteserien, både for spillere, trenere og støtteapparat. 

Vi er profesjonelle til fingerspissene i arbeidet mot våre samarbeidspartnere. Frivillighetsapparatet 

leverer til meget høy score på alle våre arrangement. Fortsett å bygge positiv klubb identitet for 

Ranheim Fotball. 

 

Takk også til alle samarbeidspartnere som gjør dette mulig. 

 

Ranheim, 11.02.19 

 

 

 

Geir Mæland             Are Sørum Langås    Marianne Kartum 
Styrets leder             Nestleder              Styremedlem 
 

  
Ingrid Kristin Fagerli Viken    Kent Einar Nergård Johansen      Frank Lidahl  
Styremedlem                  Styremedlem                        Daglig leder 
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Ranheim IL Fotball Topp 
Resultat 

DRIFTSINNTEKTER 31.12.2017 31.12.2018 Note 

Arrangement 1 296 227 4 659 149   

Billett/sesongkort 995 235 3 857 543 4 

Salg arrangement 120 782 442 655   

NM fra NFF 180 210 358 951   

Marked 3 760 194 9 437 108   

Reklame/sponsor/annonse 3 760 194 9 437 108 4 

Markeds-mediamidler NTF 3 288 493 9 707 627   

Norsk Toppfotball - utv.midler 88 768   2 

Norsk Toppfotball - mediaavtale 3 199 725 9 707 627 2 

Andre inntekter 2 972 218 4 580 845   

Treningavg/medl.kont. 182 250 199 900   

Utleie bane/anlegg/kontor 38 000 21 600   

Spillersalg 600 000 2 598 938 3 

Andre salginntekter   78 523   

Andre inntekter 2 151 968 1 681 884 2,4,7 

SUM INNTEKTER 11 317 132 28 384 729   
    

DRIFTSUTGIFTER 31.12.2017 31.12.2018 Note 

Personalkostnader: 5 853 418 11 659 060   

Spillere 3 218 467 5 061 526 5,16 

Trenere og støtteapp. 1 451 788 2 670 139 5,16 

Administrasjon inkl. drift 1 183 163 3 927 395 5,16 

Sportslig aktivitet: 2 125 600 4 987 655   

Reise- og oppholdsutgifter  1 173 497 1 774 895   

Dommere/agenter 92 225 107 629   

Drift egne baner/baneleie  291 357 1 567 355   

Påmelding/tr.kurs 225 682 598 831   

Utstyr 342 839 938 945 13 

Administrative kostnader: 2 756 429 7 993 812   

Regnskap, revisjon 482 496 678 122 16 

Spillerkjøp/overgangsgebyr 100 700 167 000   

NTF Felleskost 673 352 2 059 927 2 

Varekost 117 726 1 488 200 5,8 

Andre adm.-,marked. og arr.kostnader 1 382 155 3 600 563 8,13 

SUM DRIFTSKOSTNADER 10 735 447 24 640 527   

RESULTAT FØR FINANS/AVSKR. 581 685 3 744 202   

 

Finanskostander: 50 948 84 983   

Renteinntekter -3 986 -5 035   

Rentekostnader/gebyr 54 934 90 018   

Avskrivninger: 296 017 574 703   

Ordinære avskrivninger 296 017 574 703 1 

SUM KOSTNAD E/ FIN./AVSKR. 11 082 412 25 300 213   

RESULTAT E/ FINANS./AVSKR. 234 720 3 084 516   
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Ranheim IL Fotball Topp 
Balanse 

EIENDELER UB  31.12.2017 UB  31.12.2018 Note 

Anleggsmidler:       

Spillerrettigheter 106 568 60 900 1 

Sum immatrielle eiendeler 106 568 60 900   

Samarbeidsavtale Hovedlag/Bredde 2 967 337 2 867 560 1 

Baneanlegg/utstyr 1 117 260 4 873 764 1 

Sum varige driftsmidler 4 084 597 7 741 324   

Depositum 0 4 500   

Finansielle eiendeler 0 4 500   

Sum anleggsmidler 4 191 165 7 806 724   

Omløpsmidler:       

Kundefordringer 460 397 532 165 4 

Andre fordringer 299 863 219 606 4,5 

Sum fordringer 760 260 751 771   

Kontanter 2 000 5 000   

Bankinnskudd 1 742 906 4 335 512 9,14 

Sum bankinnskudd/kontanter 1 744 906 4 340 512   

Sum omløpsmidler 2 505 166 5 092 283   

SUM EIENDELER 6 696 331 12 899 007   

  

GJELD OG EGENKAPITAL UB  31.12.2017 UB  31.12.2018   

Egenkapital:       

Annen egenkapital 3 282 516 6 365 267 15 

Sum egenkapital 3 282 516 6 365 267   

Langsiktig gjeld:       

Gjeldsbrevslån 0 1 977 500 11 

Annen langsiktig gjeld   0   

Sum langsiktig gjeld 0 1 977 500   

Kortsiktig gjeld:       

Gjeld kredittinstitusjoner 0 0   

Leverandørgjeld 1 008 345 363 704 12 

Skattetrekk/off.avgifter 737 842 2 015 515 9 

Lønn/feriepenger 640 511 956 732 10,16 

Perodisert inntekt (mottatt forskudd) 271 706 720 289 4 

Annen kortsiktig gjeld 755 411 500 000 5 

Sum kortsiktig gjeld 3 413 815 4 556 240   

Sum gjeld 3 413 815 6 533 740   

SUM GJELD OG EGENKAPITAL 6 696 331 12 899 007   
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Noter  

 
Regnskapsprinsipper   

Årsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven og god regnskapsskikk for små foretak.   

Salgsinntekter  

Inntekter ved salg av varer og tjenester vurderes til virkelig verdi av vederlaget, netto etter fradrag for 
merverdiavgift, returer, rabatter og andre avslag. Inntektsføring ved salg av varer skjer på 
leveringstidspunktet. Tjenester inntektsføres etterhvert som de utføres.  
 

Klassifisering av balanseposter  

Eiendeler bestemt til varig eie eller bruk er klassifisert som anleggsmidler. Eiendeler som er knyttet til 
varekretsløpet er klassifisert som omløpsmidler. Fordringer klassifiseres som omløpsmidler hvis de skal 
tilbakebetales i løpet av ett år. For gjeld er analoge kriterier lagt til grunn. Første års avdrag på langsiktige 
fordringer og langsiktig gjeld klassifiseres likevel ikke som omløpsmiddel og kortsiktig gjeld. 
 

Immaterielle eiendeler  

Utgifter til egen utvikling av immaterielle eiendeler kostnadsføres løpende. 

  

Varige driftsmidler  

Tomter avskrives ikke. Varige driftsmidler balanseføres og avskrives lineært over driftsmidlenes forventede 
levetid dersom de har antatt levetid over 3 år og har en kostpris som overstiger kr 15 000. Vedlikehold av 
driftsmidler kostnadsføres løpende. Påkostninger eller forbedringer tillegges driftsmidlets kostpris og 
avskrives i takt med driftsmidlet. Skillet mellom vedlikehold og påkostning/forbedring regnes i forhold til 
driftsmidlets stand ved kjøp av driftsmidlet. 

Utgifter til leie av driftsmidler kostnadsføres. Forskuddsbetalinger balanseføres som forskuddsbetalt 
kostnad, og fordeles over leieperioden. 
 

Nedskrivning av anleggsmidler 

Ved indikasjon på at balanseført verdi av et anleggsmiddel er høyere enn virkelig verdi, foretas det test for 
verdifall. Testen foretas for det laveste nivå av anleggsmidler som har selvstendige kontantstrømmer. Hvis 
balanseført verdi er høyere enn både salgsverdi og gjenvinnbart beløp (nåverdi ved fortsatt bruk/eie), 
foretas det nedskrivning til det høyeste av salgsverdi og gjenvinnbart beløp. 

Tidligere nedskrivninger, med unntak for nedskrivning av goodwill, reverseres hvis forutsetningene for 
nedskrivningen ikke lenger er til stede.  

Fordringer 

Kundefordringer og andre fordringer er oppført i balansen til pålydende etter fradrag for avsetning til  

forventet tap. Avsetning for tap gjøres på grunnlag av individuelle vurderinger av de enkelte fordringene.  

I tillegg gjøres det for øvrige kundefordringer en uspesifisert avsetning for å dekke antatt tap. 
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Note 1: Anleggsmidler og avskrivninger 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

Varige driftsmidler 

Samarbeidsavtale/bygninger-anlegg 

Gjennom samarbeidsavtalen med Ranheim IL Hovedlag og Breddefotball av 26.04.10 knyttet 

til utskillelse og etablering av Ranheim IL Fotball Topp, bokføres 50 % av den bokførte 

verdien av eksisterende baner og anlegg pr 31.12.2009 i vårt regnskap fratrukket 50 % av 

tilhørende pantegjeld. Hovedlagets revisjonsbekreftede regnskap har tilsvarende føringer. 

Avskrivninger i 2018 er ført som ordinære avskrivninger med kr 99 777 i vårt regnskap. 

Bokført verdi fra samarbeidsavtale pr 31.12.18 er kr 2 867 561 
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Lysanlegg/undervarme 

Prosjekt lysanlegg og varme er oppstartet i 2013 og avsluttet. Øremerkede tilskudd fra NFF, 

Trondheim Kommune, spillmidler og momskompensasjon er ført direkte mot anleggskostnad 

og reduserer aktiveringsgrunnlag. Bokført verdi pr 31.12.18 er kr. 518 268 

 

Anleggsutbygging 2018 

 

Kunstgress 

Kostnad: 4 529 610 

Tilskudd: 2 500 000 Trondheim Kommune 

Tribune Ranheimsveien 

Kostnad: 1 547 498 

Tilskudd: 1 070 000 Nærmiljøstiftelsen, Reidar Tryggestad, Vikåsen Vell 

Tribune Ranheimshallen 

Kostnad: 1 727 250 

Tilskudd:    415 145 Ranheimspatrioten 

 

 

Immatrielle eiendeler 

Spillerettigheter 

Spillerrettigheter for Mats Lillebo, Magnus Lenes , Joachim Olufsen og Sondre Sørløkk er 

aktivert med kjøpesum /utdanningskompensasjon og nedskrives over kontraktsperioden. 

Bokført verdi pr 31.12.2018 er samlet kr. 60 900  

 

Note 2: Tilskudd NTF/NFF 

Tilskudd fra Norsk Toppfotball (NTF) (markeds- og media-avtale) er ført som brutto tilskudd på kr 

9 707 627 under inntekter, mens tilhørende felleskostnader for andel drift/felleskostnader av NTF på 

kr 2 059 927 er ført under administrative kostnader.  

 

Note 3: Spillersalg 

Spillersalg utgjorde kr 2 598 938 i 2018  

 

Note 4: Periodisering av påløpte forventede inntekter og forskuddsfakturerte inntekter 

Opptjente, men ikke mottatte inntekter, er periodisert i 2018 på totalt kr 283 457 vedr.  

bingospill 4. termin 2018, grasrotmidler 4. termin 2018 og vedtatt momsrefusjon frivillige org. for 

regnskapsåret 2018.   

 

Mottatte sponsorinntekter og sesongkort i 2018 utgjør kr. 720 289 

 

Det er avsatt kr 82 125 til tap på kundefordringer 
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Note 5:  Periodisering av påløpte kostnader og forskuddsbetalte kostnader 

Klubben har etablert avtale om obligatorisk tjenestepensjon med ansatte med større enn 20 % 

stilling pr 1.1.2018.  Det er i regnskapet kostnadsført 177 729 

 

Andel belastede kostnader til yrkesskadeforsikring jan.- mars 2019 er periodisert fra 2018 med totalt 

kr 21 441 

 

Note 6: Elimineringer 

Klubben har ingen majoritetsinteresser som krever konsolidering og eliminering 

 

Note 7: Andre salgsinntekter/andre inntekter 

Andre salgsinntekter omfatter bl.a ekstraordinære salgsinntekter knyttet til sponsor- og 

kampkampanjer, gaver fra bidragsytere, momskompensasjon idrett, samt solidaritetsmidler fra 

UEFA. 

 

Note 8: Andre adm.-, marked og arrangementskostnader 

Utover ordinære administrative kostnader regnskap, revisjon og husleie er medtatt 

markedsprovisjon, agentavtaler og markeds- og arrangementskostnader samt kjøpte tjenester 

medisinsk støtteapparat 

 

Note 9: Off. gjeld/avgifter  

Offentlig gjeld omfatter kr 700 498 i skyldig skattetrekk, kr 817 124 netto skyldig merverdiavgift samt 

skyldig arbeidsgiveravgift på kr 504 503 inkl. arbeidsgiveravgift på avsatte feriepenger.  

Note 10: Lønn/feriepenger 

Skyldig feriepenger er avsatt med kr 956 732. 

 

Note 11: Pantelån og driftskreditt 

Ranheim IL har stilt selvskyldnerkausjon for gjeldsbrevet. Lånet har forfall 14. mai 2028  

Note 12: Leverandørgjeld 

Leverandørgjeld pr 31.12.2018 er på totalt kr 363 706.     
 
Note 13: Barteravtale utstyr 
Avgiftshåndtering barteravtale utstyr og annonser for 2018 er gjennomført basert på leverandørers 

dokumentasjon. Inntekter føres som sponsorinntekter mens kostnader er ført som utstyrskostnader. 

 
 
Note 14: Bundne midler 
      2017    2018 

Samlet bankinnskudd    kr   1 742 906   kr 4 335 512  
Herav bundne bankinnskudd   kr      124 248   kr    703 420  
 
Note 15: Egenkapital 
Egenkapital 01.01.2018    kr     3 280 751 
Årets resultat     kr     3 084 516 

Egenkapital 31.12.2018    kr     6 365 267 
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Note 16: Lønnskostnader, antall ansatte, godtgjørelser, lån til ansatte m.v 
 

Lønnskostnader 2017 2018 

Lønninger inkl feriepenger 4 967 114 9 880 204 

Arbeidsgiveravgift 675 141 1 441 377 

Pensjon- og forsikringskostnader     66 692 177 729 

Andre lønnsrelaterte ytelser  144 471 159 750 

SUM 5 853 418 11 659 060 

Sysselsatte årsverk 11,25 18,5 

Angitte lønnskostnader er oppgitt eksklusive honorarer kjøpte tjenester 

 
 

 

Ytelse til ledende personer 2018 Daglig leder Styret 

Lønninger 1 247 513* 0 

Pensjonsytelser 0 0 

Annen godtgjørelse 4 392 0 

* Lønn daglig leder inkluderer etterbetaling lønn 2017, samt bonusutbetaling for 2017 og 2018. 
 
Det er ikke gitt lån, sikkerhetsstillelse til daglig leder, styrets leder eller nærstående parter 

 
 

Ytelse til revisor 2017 2018 

Revisjon 131 600       104 825 

Konsulenttjenester 40 000 29 070 
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Kontrollutvalgets rapport 2018 

MØTER/SAMARBEID 

Samarbeidet med styret har vært meget godt i 2018. 

STYREMØTER 

Kontrollutvalget har hatt et medlem tilstede under de fleste styremøtene i 2018. I tillegg har 

kontrollutvalget fått tilgang til informasjon relatert til disse møtene, inkludert referater. Det 

har vært jevnlige styremøter med påfølgende møtereferat. Alle møtereferatene viser at 

innkalling og referat har blitt godkjent i påfølgende styremøte. Referatene viser at styret har 

vært beslutningsdyktig. 

GJELDENDE VEDTEKTER- LOV FOR RANHEIM IL FOTBALL TOPP 

Kontrollkomiteen har all grunn til å forstå at Ranheim IL Fotball Topp arbeider med 

utgangspunkt i klubbens vedtekter. 

REVISJON/REGNSKAP 

Styret har også i 2018 hatt fokus på økonomien. Per 31.12.2018 har klubben kr 1,98 mill i 

gjeld i forbindelse med anlegg og tribune, mens årsresultatet for 2018 er på 3,08 mill.  

Samlet bankinnskudd er på 4 335 512 pr. 31.12.2018. Herav 703 420 er bundne 

bankinnskudd. 

KONTRAKTER 

Kontrollutvalget har fått informasjon om kontrakter som er inngått med spillere. Dette er 

blitt orientert om i styremøtene der kontrollutvalget har deltatt. 

SPORT/OMDØMME 

Ranheim IL Fotball Topp er en medlemsbasert klubb og det er avholdt 2 medlemsmøter. 

Styret har hatt 2 møter med spillergruppen. I tillegg har det vært en del uformelle møter, 

hvor hovedhensikten har vært at nye styremedlemmer har hilst på spillerne. 

Sportslig ble 2018 et særdeles godt år hvor laget lenge var med i kampen om kvalifisering til 

Europa League. Nummer 7 i Eliteserien betyr at laget spiller i Eliteserien i 2019.  

Generelt er kontrollutvalgets oppfatning at klubben har et svært godt omdømme.  
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