Hva betyr visjonen var "Virealiserer dremmer”

for deg?

Né sitt fulle potensiale som spiller (spillergruppa)

Spiller:Muligheter for & spille p& hayest mulig niva

Frivillige: vi realiserer dremmer for spillere

A Mentimeter

Muligheter uavhengig av ambisjoner (trener)

Vite at man har gjort noe rett, at «dreammen> er litt
ncermere.-Spiller

Fasilitere slik at andre kan ndé sine dremmer, enten du er
spiller, trener, dommer eller leder (leder)

Et sted for utvikling. Gir positive assosiasjoner. Kan gjelde for
flere roller/akterer, ikke bare spillere.

Frivlilige: vi skal vinn fotballkamper!

IntresentgruppeRedlisere dremmer for lokale fotballspillere,
trenderske fotballspillere. En klubb som utvikler og realiserer
drammer til unge spillere.Redliserer dremmer til alle som har
tilknytning til klubben.




Hva betyr visjonen var "Virealiserer dremmer”

for deg?

A Mentimeter

Frivillige: vi har et lag som fremstar positive og optmistiske

Skape tilherighet for alle i og utenfor Ranheim

Skape en arena for begeistring og utvikling.

Legge til rette for at de spillerne som @nsker & bli
toppspillere skal kunne f& muligheten til & komme naermere
mdlet sitt (trener)

Frivillighet: Realisere samfunnsverdier for bydelen

Frivillige: at vi far positive reaksjoner fra mennesker i andre
deler av byn ndr du beere Ranheimseffekter

Intresentgruppekt helhetlig perspektiv. Trenerteam,
stotteapparatet, friviligheten og supporterne ber ogsa
fanges av visjonen

Styret/ adm. Skape en arena for begeistring og utvikling

Frivillighet: Skape identitet for alle i bydelen




Hva betyr visjonen var "Virealiserer dremmer”

for deg?

Kollektivet er i forersetet, og nar kollektivet er bra skinner
ogsda enkeltindivider. (Spillergruppa)

En ting visjonen ikke bidrar er til er & oke medlemmer |
toppfotballen

A-lag Trenere/Stetteapparat: en annen vei for de som
dremmer om toppfotball. A la dremmen leve

A Mentimeter

Frivillige: alle knyttet til klubben ma representere klubben pd
en positiv mate!

Eliteserie i egen by! -Spiller

Frivillige: vi md produsere spillere selv, men vi kan inne
produsere 22, men et par spillere hvert ar

Bygge Norges beste klubb, fra barn til Toppfotballen.

Bygge Norges beste klubb, fra barn til Toppfotbaill.

Gled(Spillergruppa)




i Mentimeter

Hva betyr visjonen var "Virealiserer dremmer”
for deg?

Glad(Spillergruppe)




A Mentimeter

Hva legger dui verdien Lidenskap?

Begeistring Engasjert Engasjement
Brennende kraft Frivillige: villig til & bruke mye tid A-lag trener/stotteapp: mange som
gjor det samme. Som @nsker det
samme.
Eierskap Blo for drakta, det ncere, tranderske,
engasjement, cerlighetiledd,
dpenhet = man ser alle Frivillige: kjcerlighet til klubben




“ Mentimeter

Hva legger dui verdien Lidenskap?

Glod(Spillergruppe) Brennende engasjement Trua pd det som skjeriklubben

Innsatsvilje Frivillige: emosjonelt berort Gi alltid 100% uten & f& noe tilbake.

24/7 Yter mer enn forventet A-lag trener/statteapp: smerte og
folelser




A Mentimeter

Hva legger dui verdien Lidenskap?

Frivilige:Ekte engasjement bdde | A-lag trener/stotteapp: engasjement |dentitet. Et mé&l om & utvikle seg og
med- og motgang. lldsjeler har ha et eierskap til egen utvikling.
lidenskap. (spillergruppa)

Ut av komfortsonen (spillergruppa)

Frivillige: hva som skjer med klubben - ~ Villighet til & gjore jobbenibdde
betyr noe motgang og medgang, nhoe starre
enn resultatet. Spillergruppa

En del av noe storre

Frivillige: spillere som blar for drakta

Vilje til & ofre fritid




A Mentimeter

Hva legger dui verdien Lidenskap?

Frivillige: spillere som sldss for F& ut potensialet Frivillige:Lidenskap er avhengig av
hverandre J stolthet

Ga denlille ekstra mila for klubben

Frivillige: at visom frivillige gjer en Altoppslukende
jobb for klubben!

Pensjonistengasjememt




Hva legger du verdien var utvikling?

Alltid jakte det neste nivaet

Leerevillig

Klubben drar i samme retning

A Mentimeter

A-lag trener/stotteapp: nysgjerrig

Mete opp for & trene, og ikke bli «trent». (Spillergruppa)

A-lag/stetteapp: nytenking. Eierskap. Kommunikasjon

Frivillige: utvikling gjennom dlle aldersklasser i klubben

Mulig omsetningsekning / administrasjon og styret

Bli dein beste utgaven av dce sjel



Hva legger du verdien var utvikling?

Frivillige: trenere fokuserer pd utvikling av bade mennesket
og fotballkkompetanse

Uredd

Ydmykhet og dpne for nye impulser

A Mentimeter

A-lag/stetteapp: terre & gjore feil. Risiko/gjore feil fordi man
tor & tarisiko

Oppleve, mestring gjiennom ovelse

Det & se muligheter pd flere omrader

Utvikling av trenderske fotballspillere

Nye folk og nye impulser

Kompetanse



Hva legger du verdien var utvikling?

Frivillige:Se framover. Arena for personlig of felles
mdloppndelse

@Dke og sikre kompetanse i og rundt klubben

Frivillige; se utviklingen pd klubben generelt, anlegg,
profesjonalitet!

A Mentimeter

Tilstedevcerelse Utvikle seg som spiller og personHar et madl
om ¢ vcere bedre enn det man var dagen ferMuligheten til &
vise seg fram, gjennom tillit.(Spillergruppa)

Sette seg nye mdl

Motgangskompetanse, vcere forberedt/ skodd for
motstand/ motgang

Frivillighet: Viktig arena for utvikling av trendersk fotball

Nysgjerrighet

Rekruttering i kompetansenivd/alle roller




Hva legger du verdien var utvikling?

Frivillighet: Kompetanse om den trendske fotballmodell

Evnen til & reflektere og gjer endringer. Ha eierskap til egen
posisjon i klubben. (Spillergruppa)

Utviklingsmdal fremfor resultatmal

A Mentimeter

Klare retningslinjer

Frivillige: god relasjon til andre trenderske fotballklubber

Involvering er utvikling

Mestringsfelelse

Alt ligger til rette for at man har muligheten til & utvikle seg
sportslig. Alt fra medspillere, trenere, anlegg, utstyr, hverdag
osv. (Spillergruppa)

Frivillige: samarbeid mellom breddefotball og topp, Ranheim
TF og breddeidrettslaget




Hva legger du verdien var utvikling?

Spillere har eierskap til spillestilen. (Spillergruppa)

Frivillighet: Utvikling forankret i klubbens verdigrunniag

Frivillighet: Kompetanse i alle ledd, sportslig, klubbdrift,
arrangement, anlegg.....

A Mentimeter

Frivillige: profesjonalitet i kjop og salg av spillere, ogsd med
tanke p& naboklubber

Forsterke nettverket med samarbeidspartnereSammen
skape resultater

Finne hva/den du skal utvikle




Hva legger du i verdien var fellesskap?

Tilharighet

Felles engasjement

Denne samlingen

A Mentimeter

Spcell kveerteiner god

Stdr sammen

Samme maAl - sterkere sammen

Involvering

Transparent

Frivillige: vi kan snakkes pd tvers av

roller, og funksjoner, pd alle niva i
Klubben




Hva legger du i verdien var fellesskap?

Felles lidenskap

Kultur.Samhold.Felles mél - drai
samme
retning.Tilherighet(Spillergruppa)

Invitere til fellesmoter, dpen dialog og
inkludering

A Mentimeter

Klubbhuset

frivillige: Forza har mange
medlemmer!!

Arlighet

Garderobekultur

Medlemsmaoter, felles mateplasser

Involvering og identifisering




A Mentimeter

Hva legger du i verdien var fellesskap?

Mangfold, ett lag, unne hverandre Folelsen av & voere en del av noe Noe & samle seg & rundt, med felles
suksess, alle kienne pd en tilharighet storre enn seg selv. (Spillergruppa) engasjement, til tross for ulikheter.
frivillige: Spillere kommer pd vare Bry seg om hverandre Passe pd hverandre
mandagsmater pd klubbhuset

Kulturen i klubben Bydelsklubben vs toppfotballklubben

Alkohol




Hva legger du i verdien var fellesskap?

Felles forstdelse

Inkluderende utenom fotballen,
noering, skole, aldershjem, bymisjonen

Du er en enhet, pd grunn av noe

“ Mentimeter

Humor

Inkludering pé alle nivd. Alle kjenne pd
at de haren stemme

Frivillige :"Likhet og brorskap” -
assosieres med arbeidersamfunnet
pd Ranheim.

Unne hverandre suksess.
(Spillergruppa)

Drar i samme retning

Unne hverandre suksess




Hva legger du i verdien var fellesskap?

Frivillige:Gjor din plikt, krev din rett.

Frivillige:Hva kan du gjare for klubben,
ikke hva klubben kan gjare for deg.

Frivillige: skape engasjement iyngre
aldersgrupper

A Mentimeter

Solidaritet

Snakke varmt om hverandre

Aktivt samfunnsengasjement utover
plassering serietabellen

Arena og anleggsutvikling skaper
felleskap

Folkelighet

Involvering i alle avgjerelser pd og
utenfor banen (spillergruppa)




A Mentimeter

Hva legger du i verdien var fellesskap?

Frivillige: Skaper samhold Glede Fulle tribuner uavhengig av resultat!
Frivillige:Vibryr oss om hverandre - Tilherighet, et sted & komme til. Det tranderske fellesskapet
"flokken" var@ (Spillergruppa)

Den er sterk i var klubb




Nar vi kommer til 2026, hva har vi skapt e
sammen?

Vihar et etablert Akademi som drlig produserer spillere til Frivillige:Minst 500 medlemmer i RTF Vihar produsert 5-7 nye spillere til Ranheim A-lag herrer fra
eget A-lag. egen klubb

Frivillige: 1000 medlemmer
Solid og sterk topplinje, godt etablert i Eliteserien Norges fineste intime arena/tribuner og tak pé alle sidene

@kt antall spillere i klubben til 1500
Stabil ekonomi Markant klubb i norsk toppfotbaill




Nar vi kommer til 2026, hva har vi skapt .
ar vi KO er i , VA NAr vi SKAp
sammen:

Robust ekonomi, hvor vi kan ansette tilstrekkelige ressurser Godt omdemme Frivillige: har veert i to kvaliker og fortsatt i obosligaen

til dedikert omrade

Vivil vite at vi har nadd vére mal nér vare medlemmer er Frivillige: kvartfinale i cupen
Ranheim kvinner i 1. divisjon stolte og glade over 4 tilhere Ranheim Topp fordi vi gjennom
sportslige, sosiale og ekonomiske fremganger oppleves

som en ledende klubb i var region i 2026

Frivillige:RTF er hele bydelens stolthet!

Vcere en nasjonal referanse for spillerutvikling

Ubetydelig bidragsyter til & utvikle spillere, dommere, trenere
oSV




Nar vi kommer til 2026, hva har vi skapt e
sammen?

Sammensveiset klubb Vi spiller Eliteserien (Spillergruppa) Hjemmearena med plass til 5 000 tilskuere
Budsjett: 50 mill Frivillige:Fortsatt p& topp mht omdemme Frivillige: utviklet en landslagsspiller
Da har vi solgt 2 spillere til Newcastle Produsert spillere til A-lagene pd kvinne- og herresiden til de Visuell helhetlig anlegg

andre klubbene i Trendelag som er rett bak oss. (Nardo,

Bydsen, Stj. Blink, Kil/Hemne, Tiller osv)




N . . t.I 2026 . t pE—
ar vi kommer ti , hva har vi SkOp
sammen:
Halvparten av de som bor pd Ranheim kjeper sesongkort Fotballhall Fotballflater nok?
Byens beste rekrutt/akademiavdeling Frivillige: vi har utviklet et godt forhold til klubber i trendelag Samlingspunkt for bydelen Ranheim
Frivillige: trygg ekonomi Vcere en klubb som «hele» Norge snakker varmt om og har Solide arrangement med gode innarbeidede rutiner
et godt forhold til




Nar vi kommer til 2026, hva har vi skapt

sammen?

Frivillige:Fortsatt veere den smarte’anderledes klubben®
med best omdemme

Frivillige: vi har utviklet det gamle klubbhuset til et
toppfotball hus!

Stadion med sitteplasser til 5000

A Mentimeter

Aktivitetsflater for barn, unge og toppfotball

Gjore kampdagen til en relevant meteplass.

Utvikle tribune og fasiliteter

Frivilligheten: har engasjert mange andre aldersgrupper i
frivilligheten

Gjennomsnittlig publikumstall 3500

Kultur og konsertarrangement p& stadion




“ Mentimeter

Nar vi kommer til 2026, hva har vi skapt
sammen?

Nok baneflater til & drive 100% spillerutvikling Klubben er sponset av en ledende internasjonail Frivilligheten: selvutviklet trener
utstyrsleverander

Utfordringer med baneflater som ma vecere lost Helproff klubb
130 Samarbeidspartnere

Gjort seg «fortjent» til & spille i Eliteserien. Man er gode nok i Frivilligheten: vi har utvikler en god spiss!
alle ledd til at man spiller p& everste niva uavhengig av Beste utvikling og kompetanse i alle deler/miljoer i
marginer osv. (Spillergruppa) klubbdriften




Nar vi kommer til 2026, hva har vi skapt e
sammen?

Vihar deltatt i europacupen Skape/ eke attraktivitet ut mot samarbeidspartnere Alle hovedtrenere og assistenttrenere p& ungdoms- og
voksenlag har 100%-stilling i klubb

Frivillige:2 lag i toppdivisjonen (D +H) Full stadion 15 dager i aret

Fotballhall som ogsé kan brukes til kulturen

Heltidsprofesjonell hverdag for spillerne (Spillergruppa) Flere egenutviklede spillere pd A-laget

5 positive forside-saker p& adressa




Nar vi kommer til 2026, hva har vi skapt e
sammen?

Friviligheten: vi har bygd tribune p& banesida mot Vihar en spillmodell som er tydelig for hele klubben, og som Viengasjerer bydelen, og har solgt 3000 sesongkort til ny
ranheimsvegen stiller tydelig krav til utvikling av de neste som skal bli de stadion med kapasitet pd 5000
beste under A-laget

Stadio med tak rundt hele arenaen Frivillige: snitt p& 1500 tilskuere pd kamp
En infrastruktur som oser toppklubb

Frivilige:Folk i Norge sier: "Look to Ranheim" ¥ = Friviligheten: sponsorer like glad i oss
Frivilligheten: vi har et godt omdemme




Nar vi kommer til 2026, hva har vi skapt

sammen?

Vi selger spillere for 15-20 millioner i aret til storre klubber
bdde nasjonalt og internasjonailt

Frivillige:Stor andel i frivilligheten er ungdom

“ Mentimeter

Bedre heytaleranlegg i aktivitetshuset &




